ACCORD COLLECTIF DPENTREPRISE
PORTANT SUR LA REPRESENTATION DU
PERSONNEL ET LE DIALOGUE SOCIAL AU SEIN DE
L'ENTREPRISE PRIMARK France S.A.S.

Entre les soussignes :

La sociélé PRIMARK France 8.A.5,, Immatriculée au Regisire du commerce ef des soclétés
de Paris sous le numéro 780,858 284, dont le sibge social est situé au 3-5 Rue Saint-Georges,
& Paris (75009), représentda par Madame Sandrine S3ABOURIN, agissant en qualitéd de
Diecteur des ressources humaines,

dénommée cl-dessous « Lenireprise »,

d'une parf,

o,

Les organisations syndicales représentatives au niveau de la société PRIMARK France 5.4.5.
représaeniees par;
- Monsieur Mouha CAMARA, délégud syndical central C.F.D.T. (Confédération Frangaise
Démocratique du Travail — Fédération des services) |
- Monsieur Thizsgo PAEGLE DA SILVA, délégué syndical central C.F.T.C. (Confadération
Francaise des Travailleurs Chrétiens) ;
Monséeur Mathieu BLIN, délégué syndical central C.G.T. (Confédération Générale du
Travail},
Ci-apras ﬂan}nmagﬁ w lBe organisations syndicales représeniatives »,
d'autre part,

Ci-apras denommees les parties,

Il a &la conchu le présent accond,
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TITRE1 PREAMBULE

Depuis son implantation sur ke terteire frangais en 2013, Primark Franca SAS connall une
forte croissance avec de nombreuses ouverlures de magasins &l une augmentation
significative du nombre de sslariés, Aussi, dés 2015, lentreprise a mis en place des régles de
fonctionnement concemant ses relations avec les représentants du personnel pour Fensemble
de ses dlablissements

Avec la réforme legisiative de 2017 sur la composition et le mode de fonctionnement des
inslances représentatives du personnel, la sochété a négocié et conclu deux accords sur fa
mise en place et les modalités de fonctionnement des Comités sociaux ef économiques &t du
Comité social et économigue central qui ki ont permis de formaliser et préciser un mode de
fonctionnement applicable & fous les représantants du personnel.

Soucieux de prendre en comple les changements qui accompagnesont la croissance el
I'évalution de Fentreprise dans I'avenir, les parties & la négociaiion ont, dés 2019, convenu de
réaborder les modalités da composition et de fonclionnemen! des instances représentatives
du personnel en #021.

C'ast dans ce cadre que la direciion et les organisations syndicales représentafives dans
Fentreprise s sonl renconirées dés le 18 février 2021 of, se sont données comme objectif
d'adapter de maniére appropriée la représentation du perscnnel a lofganisation actuelle mais
également & M'évolution future de 'entreprise. Dans le méme temps, les parlies 4 la négociation
ant souhaité reprendre les discussions relatives au dialogue socal dans ‘entreprise.

En affet, la capacité des partenakes soclaux & échanger de maniére sincére ef éclairée autowr
des enjeux stalégiques & court, moyen et long terme est une condilion nécessaire &
I'établissement d'un dialogue social de gualité au sein de l'entreprise. En soi, le dialogue social
constitug un levier de performance de l'entreprise qui supposa notammeni une montée en
compélances des représentants des salariés et des moyens leur permeitant de realiser un
travail da gualits,

Lag digcussions inlervenues au cours de catte négociation ont par conséquent abouli au
préssent accord, par lequel les parties conviennent de nouvedles modalites de fonciionnarmant :
- des Comités Sociaux et Fconomiques d'établissement |
- du Comité Social et Economique Central |
des raprésentants de proximies |

5 alnsl aue du diglogue social St sein de lanraprize

Afin de facifiter 1a Jecture de l'accord, il est précisé que la notion d'« etablissement » s'entend
comme étant la région au sens établissement distingt, le « site » correspond & un magasin
atfou au siége social,
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TITRE 2 DISPOSITIONS GENERALES

Article . CHAMPS D'APPLICATION

Le présent accord ©

- emporte redéfinition des atablissamants distincts au sein de la société Primark France
SAS en ce qui concems les institutions représentalives du parsonne! (comites mﬂ'w:lx
et dconomiques d'établissement, comité social et économigue central, délégués
syndicaux d'établissement et délégués syndicaux centraux) ;

« e los modalités et les dates de mise en place el de foncticnnement de représentants
de proximité ;

- définit les principes du dialogue social au sein da |'antraprise en cohérence avec les
institutions représantatives du personnel définies au présent accord |

- &tablit les régles relatives & la valorisation des compétences et du parcours
professionnei des représantants du parsonnel.

Article Il. DEFINITION ET PERIMETRE DES ETABLISSEMENTS
DISTINCTS

Le présent accord emportant redéfinition des établissemants distincts au sein de la soclété au
sans de 'article L.2313-4 du Code du travail, || est exprassément convenu les dispositicns ci-
aprbs .

Pour une durée de 4 ang, trols Comités Soclaux et Economiques d'établissement sont
créés et réparlis selon un découpage réglonal basés sur des départements
administratifs :

1. Un Comité Social el Economique Mord ; pour 'ensemble du persconel travalllant ou
dépendant des magasins de la région Nord, soit au jour de la sighature du prdsant
accord, 7 magasins,

2. Un Comité Sccial et Economigue Sud pour l'ensemble du perscnnel travalllant ou
dépendant des magasins de la région Sud, soit au jour de la signature du présent
accord, 8 magasing,

3, Un Comid Social el Economigua lle de France pour Pensemble du personnel
fravaillant ou dépendant des magasing de |z région He de France ainsi que du sigge
social de Primark France, soit au jour de la signature du présent accord, 7 magasing
al Ja sibge social,

Le dérnupags administratil de ces instancas ast indigue en Annexe 1 du présent sccord,

Compte tenu de |'évolution progressive du nombre de sites en Francs, il est d'ores ef daja
convenu qua ce découpage évoluara au terme de 4 ans sail 4 1a fin des premiers mandals
CEE couverds par cel accord,

A I'issue de cette premiére mandatura de 4 ans, cing Comités Sociaux ot Economiques
d'établissement saront créeés el répartls selon un découpage administratif régional
1, Un Comité Social el Economigue Nord Ouest; pour l'ensamble du personnal
travaillant ou dépendant des magasins de [a région Nord Ouest,
2. Un Comité Soclal #t Economique Nerd Est | pour 'ensemble du personnel travaillant
ou dépendant des magasing de |a région Nord Est,
3. Un Comité Socigl et Economigua Sud Ouest pour 'ensemble du personned travailiant
ou dépendant des magasins de la réglon Sud Ouest,
4. Un Comité Soclal et Economigue Sud Est pour 'ensamble du personned travaillant ou
dépendant des magasins de la région Sud Est,
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5 Un Comildé Sccial o Economique lle de France pour Fensemble du personnel
travailiant ou dépendant des magasins de la région lie de France ainsi que du sigge
social de Primark France.

Le découpage régional basé sur des départements administrabifs de ces Instances esl
également indiqué en Annexe 1 du présent accord.

Cancemant le Comité Social et Economique Central, les parties & Faccord conviennent gue
sa gomposition est définie au présent accord avec une représentation de chaque Comité
Soclal et Economigue d'établissement en 3 régions pendant 4 ans puis en 5 régions, suUx
échéances de mise en place de ces instances,

|| est par ailleurs convenu que pour toul magasin de | société Primark France S.A.5. A venir
4 compter de la signature du présent accord, l'ensemble du personnel travaillant ou dépendant
de ce magasin sera ratlaché & Fun des élablissements distincts définis au présent accord,

Toutefois, un tel rattachament serait sans incidence sur la situation des instances
représentatives du personnel qui continueraient & perdurer jusqu'au terme normal des
mandats.

Enfin, chague région prévue au présent accord veul également établissement distinet pour &

désignation de délégués syndicaux d'établissement selon les dispositions previies par le Cade
du travail,
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TITRE3 LES COMITES SOCIAUX ET ECONOMIQUES
D'ETABLISSEMENT ET LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
CENTRAL

SOUS-TITRE 3.1 LES COMITES SOCIAUX ET ECONOMIQUES
D'ETABLISSEMENT

Article lll. COMPOSITION DU CSE

1) LES MEMBRES DU CSE
Le CSE comprand 'employeur et une délégation du personnel telle que définie ci-apras,

L'effectil de I'dtablissement détermine le nombre de membres tilulaires el le nombre de
membres suppléants, ainsi que l& nombre dheures de délégation dont ils disposent en
application des dispositions légakes sur le sujal,

Le nombre de titulaires ot suppléants par établissement sera apprécié au moment de chaque
élection selon les dispositions l4gales et réglementaines.

Toulefois, il est expressémeant convanu que lors de la mise en place des troiz Comités Jociaux
et Economigues d'établissemant rdgionaux, le nombre de sidges 3 pounrvoir sera augmenté de
la maniére suivanie :

Collége Agents de maitrise College Cadres
NORD + 2 poplas de thulsire + 1 poste litukane
e . ft3postesdesuppiéant |+ 1 poste suppiant
sUD + 1 poste titulaire + 1 poate litulaire
+ {1 posie suppléant + 1 poste supplEant
: + 1 posle Hiokaioe + 1 posbe bibulre
WENETHANGE + 1 poste suppléant +1 posle supphéant _

L'attribution de sidqges suppkEmentaires répond aingi-au souhait des parties & Naccord d'avoir
une représantation équllibrée de ensamble des colléges au 2ein de chague nstance dans @
eadre de la 1% mandalure de 4 ans.

A l'ssue de cette 1** mandalure, les dispozitions Egales relatives au nombra d'élus au sein

i ﬂluqu--.ﬂ-E-‘E u'wppligueront awes e souheit d'evaic, 8 mindma, 3 aldges filulnires st 2 slbgoen
suppléants dans le collége Agents de maltrise et 3 siéges titulaires ef 3 siéges suppléants
dans |le colége Cadres. Ca nombre de sibges pourait conduire & ajouter des sibgas
supplémernialres au sein de ces 2 colkges, Les protocoles d'accord préelectoral dewvront
Inidgrer ces disposifions.

2) LES REPRESENTANTS SYNDICAUX AU CSE
A Fissue des élections, sous rézerve des dispositions applicables dans les etablissements de
rmoing de 300 salariés, chaque organisation syndicale représantative dans I'dtablissernent peut
désigner un représentant syndical au comité dans les élablissements de 50 salariés el plus,
conformément aux arficles L.2143-22 ¢t L.2314-2 du Code du travall.

Le représentant gyndical st choigl parmi les membres du personnal de Pétablissement el doil
remplir kes conditions d'éligibilité au Comité Social et Economique.
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Dans les établissements de moins de 300 salariés, le délégué syndical est, de droit,
représantant syndical au CSE.

Article IV. FONCTIONNEMENT DU CSE

1) LE BUREAL
Les memires du bureau du CSE sant -
- un Secrdtaire choisi parmi ses membres &lus filulairas,
- un Secrétaire adjoint cholsi parmi ses mambres élus fitulaires ou suppléants,
- un Trésarier chioisi parmi ses membres élus fitulaires,
- et un Trésonier adjoint choisl parmi ses membres élus fitulaires ou suppieants

Les modalités de fonclionnement de chaque CSE sont précisées en Annexe B du présent
accord. Ca demier constitue le socle des réglements intérieurs des CSE et du CSEC.

Les fonctions de chagque membre du bureaw sont également detailées dans cefte annexe.

2) LES REUNIONS DU COMITE

A. Fréaquence des reunions
Dans les &tablissements dont 'effectil atteint 300 salariés, le Comité sa réunit une fois par
oS,

Dans les etablissements de moins de 300 salarlés, o C5E se réunit ious les 2 ms,

Annuellement, au mains guatre réunions du CSE Ineluront les sujets relevant de la santé, la
s&curitd &t les condiions de travail.

Des réunions extraordinaires peuvent également &tre organisées a la demande soil ;
- du Président ;
- de la majorité des membras titulaires du Comité ;
- de deux membres du GSE dans e domaine de la santé, sécurité et conditions de
fravail, sur demande motivés,

Des réunlons extraordinaires sont agalement organisées a ko suite de tout accident ayant
entraind ou ayant pu entrainer des conséquences graves, ainsi qu'en cas d'evanament grave
& & 'activité de 'enfreprise, ayant porté alleinte ou ayant pu porter atteinte a la santé publique
ou & ['environnemanrt,

Lee modaltés d'organsation das réunions sont détaillaes dans FAnnexe B du present accord
qui constitue le reglerment intérieur des CSE et du CSEC,

Par alleurs, |l st convenu que les réunions de CSE se dérouleront sur un magasin situé sur
|e périmetre de Fétablssament ou a proximité du magasin en cas dimpossibilits matérizlle de
réunir Fensemble des membres sur ke site. Le lieu de la réunion pourralt étre différent d'une
réunion sur Fautre pour permattre aux membres de connalire les magasing se trouvant sur le
périmétre de leur dlablissement. Ainsi, chague membre pourra étre amene 3 se deplacer dans
l& cadre des réunions de l'nstance.

Le lieu de chagque réunion sera indiqué par la direclion suffisamment & I'avance afin de

permattra aux membres d'y assister dans le cadre de |a politigue de déplacements en vigueur
au sein de Mentreprise,
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Enfin, il est expressément convenu que le recours & un systéme de visio-conférence sera
posgible ;

- pour toute réunion extraordinaire de lnstance ;

- poir les réunions ordingires de lnslance en cas de force majeure rendant
impossible I3 tenue d'une réunion en présentiells (ex : crise sanitaire, déplacemeants
de membres rendus mpossibles du fait de gréve...) ;

an complément des autres dispositions légales régissant la matiére.

De la méme maniére, si l'organisalion de réunion &n présentislie doit rester ke principe, il st
convenu que les membres du CSE pourronl demander & recourir au systéme de visio-
conférence leur permettant d'assister & distance aux réunions s& déroulant sur un magasin et
ca, afin de pallier & d'éventuelles difficultés d'organisation personnelle.

B. Participants aux réunions
En complement des dispositions |égales et réglementaires;, participen! aux réunions
préparatoires et pléniéres du Comité avec voix consultative

- lo Secrétaire adjoint £'¥ est membre élu supplsant ;

- e Trésoner adjoint 51 est membre &l suppléant.

3) LES COMMISSIONS DU CSE
Au sain de chague CSE, les commissions suivantes sont mises en place et ce guel gue soit
Feffectif de I'élablissement ;
- une commission dlinformation et d'aide au logement ;
une commission santé, sécurite, condilions de fravail {CE3CT) afin de prendra.en
comple les spécHicités de chague éablissement.

A, Lacommission d'information et d'alde au logement
La commission d'infarmation el d'alde au logemant ast composée de 3 membres désignés
parmi les membres tilulaires et suppléants du CSE.

Les heures de délégation dont bénéficlent les membres de cotle commission figurent en
Annaxe 3 du présent accord.

La président de la commission est obligalolrement mambre élu fituleire du Comité, Les 2 autres
meémbres de la commission sont soit tifulaires, soll suppkants du Comité, le nombre de
mambre suppléant au sain de cette commission &tant limifé & une personne.

Lea CSE désigne les mambras de la commission par une résolution adoplée a la majorité des
Eﬂgrtrhm présents, pour una durés qui prend fin avec calle du mandat des membres &lus du

Les attribulions de celte commilssion sont les suivanies ;

1/ Informer les salarids sur leurs condlfions d'accés A a proprlété ou & b location d'un logement
al ez assister dans bos démarches nécessaires pour lobtenbion des aldes financiéres
auxgualles s peuvent prétandre ;

2! Recueillir les demandes émanant des collaborateurs et les orienter vers |es organismes
hahilités & collecter la participation des employeurs & I'effort de construction.

B. Lacommisslonsantd, sécurité, conditions de travail

La commission santé, séourité, conditions de fravail est composée de 4 membres désignes
parmd les membras liluksires el suppléanis du C3E.
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Parmi les 4 membres, un membne au moins st un représentant du trolsiéme college {Cadres).

Les heures de délégation dont bénéficient les membres de celte commission figurent en
Annexe 3 du présent accord.

Le CSE désigne les membres de la commission par une résolution adopiée & la majorité des
membres présents, pour une durée qui prend fin avec celle du mandat des membres dlus du
CBE.

Au sein de la CSSCT. un Secrétaire est désigné parmi les 4 membres de la commission,

La commission est présidée par Pemployeur ou son représentant. L'employeur peut se faire
assister par des collaborateurs appartenant & lentreprise et choisis en dehors du comité,
Toutefals, iie ne peuvent pas &tre en nombre égal ou supérieur & celul des représentants du
personnel.

Cette commission se réunit une fols par timestre, 3 'exception des réunions exiraordinaires.
Ces réunions ont pour objet de préparer las runions de chague CSE dédiees en partle ou en
fotalité aux questions relevant du champ de compétences de fa commission.

Dans le cadre des missions que lul déléguent le CSE, cetle commission est chargée de
Fensemble des missions reletives & la santé, la sécurité et aux conditions de travall déwolues
au CSF au sein duguel elle st désignée.

En vue de contribuer & Famélioration des conditions de travaill, la C3SCT :

- a un droft d acoés & fensemble des livras, registres el documents non nominatifs obligatoires
en matidgre de santé et sécurits au travail ;|

- procéde, & intervalles réguliers, o des inspections dans les locaux du magasin |

- peut procéder & des enguétes en cas d'accidents du travail ou de maladies professionnalies
- peut metira en ceuvre une procédure dalerie en cas de danger grave el imminent constateé
par ['un de ses membres ou par fintermédiaire d'un salark qui & fait jouer son droit de retrait ;
- procéde & l'analyse des risques professionnels el conditions de travail auxquels peuvent &re
exposés |es travailleurs de l'elablissement.

La CS5CT émel des recommandations auprés du CSE sur les sujets relevant des domaines
de la santé, sécurité et conditions de iravail.

Confarmément aux dispositions gales, ke CSE conserve ses sftributions consultatives en
matiére de sanlé, sécurité et condifions de travail. Le CSE reste édgalement seul cormpétent
pour décider de fout recours & un expert.

4) LES MOYENS DU CSE

A. Temps passé en réunion
Me sont pas dédulls du crédit d'heures de délégation prévues au présent accord !

- e lemps passé en réunion avec lemployeur,
le temps passé aux enguétes menées aprés un accldent grave au des Incidents
répétas ayant révele un risque grave,

- le temps passé & |a recherche de mesures préventives dans toute gltuation durgence
et de gravité, notamment lors de la mise en teuvre de la procédure d'alers en cas de
danger grave &t imminent |
l temps passé aux réunions de la commission S5CT |
ainsi que e temps passé en commission d'information el aide au logermsent at réunions
ordinaires el extraordinaires du CSE.
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B. Heures de délégation

Dans le cadre de la mise en place des trois Comités Soclaux et Economigues
d'établissement, les heures de délégation doni disposent les membres tilulaires au sein de
chague CSE sont fixées comme sult

Heurss de dilbgation des

_ membmres titulsires au CSE
NORD #2 hBures par mois
sUD 24 heures par moig

ILE DE FRANCE 26 heures par mols

A I'issue de la premiére mandature de 4 ans et dans le cadre de la mise en place des
cing Comités Sociaux et Economlques d'établissement, les heures de délégation dont
disposent les membres titulaires &u sein dé chaque CSE seront fixées par les dispositions
prévues & l'article R. 2315-5 du code du travsil

Par ailleurs, en complément des heures de délégation atiribuées aux membres fitulaires de
chague CSE, des heures da délégation sont attribuées 4 cerains membres du CSE en fonction
des responsabilités prises au seln de celle Instance, Ces heuwres ainsi que leurs modalités de
prise sont fixées aux Annexes 3, 4 et 5 du présent sccord,

C. Budgets des CSE

(i} Dévolution des biens et subventions des Comités Soclaux et

Economiques magasins
Les parties conwvienneni que k& paftrimoine des anciens Comités Sociaux et économigues
magasing sera dévels au nouveau CSE d'établissement dans le périmétre duguel le magasin
est intégre,

Lors de la demiéra réunian CSE précédant les élections sur le nouveau périmétre prévu au
présent accord, les membres du bureau de chagque CSE présenteront & I'ensemble des
membres @ingi qu'a la direction du magasin un bilan de gestion de leur activité et de la
frésorerie. Un inventaire contradicioire de tous les biens malériels et immatériels du CSE sera
réallsé dans le local du CSE & lNissue de cetle réunion, entre le secrélaire et le trésotier du
CSE et la direction de chague magasin,

En application des dispositions de ferilcle R.2325-15 du code du fravail, les membres de
chague Comité Social et Economigue d'établissemeant rendront égalameant compte au nouvaau

comité de leur gestion, v comprls des altribulions économigues et des aclivités sociales el
Cultureles du compe. 1S Memsuront Sux NOUVEDUR membres ous dotuments songemant
Fadministration et Factivité du comité incluant notamment tes contrats llant le CEE et toujours

an cours de validits,

A cat effet, en amoht de la prembére réunion du CSE suivant les élections de I'nslance, les
mambres du bureau des précédents comités communiquarant par tout moyen et dans un déai
da 15 jours au minimum avant la tenue da cette réunion, un bian des comptes de leur CSE
respectif.
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(i) Subvention de fonctionnement
Conformément A laricle L 2315-61 du Code du travail, 1a direction verse & chaque Comité une
subvention de fonctionrement.

Au Jour de la signature du présant accord, cette subvention est égale a 0,22% de la masse
annuelle des salaires bruts de I'etablissement,

La subvention de fonctionnemant esl versée par fractions au plus tard |
- Pour ie 1% versement, la 1%* samaine du mois de favrier ;|
Pour le 25 yersement, la 1** quinzaine du mois d'avril ;
Pour le 3*™ varsement, la 1" quinzaing du mois de juillet ;
Pour le 4*™ versement, la 1*™ quinzaine du meis d'octobre.

Chaque fraction cormespond & 25% de Festimation de | subvention totale et, une régularisation
est operée une fois la masse salariale de I'stablissement connie, Le versement s'opéra par
un virement sur le compte du CSE

Il est précisé que la masse salariale servant de base d'assiette pour le caicul de la subwvantion
de fonctionnement du CSE correspond a ka ligne complable 641 & lexception des sommes qui
cormespondent 4 la rémunération des dirigeants sociaux, 4 des ramboursements diz frais, ains
que celles qui, hormis les indemnités Kgales et conventionnelles de licenciement, de retralle
gt de préavis, sont dues au lile de la rupture du contrat de travail.

Il est rappelé gue |3 subvention de fonclionnement dait permettre au CSE de couvrr les
dépenses aquil a engagees pour son fonctionnement ef 'exercice de ses aftributions
dconomiques et professionnelles. Le CSE peut, notamment, uliliser ce budget da
fonctionnemeant pour |
- rembourser des frais de déplacements engagés par ses membres dans le cadre de
Mexercice de lBurs missions |
- doter certains membres du matériel nécessaire & des missions specifiques au sein de
Fihstance telles que Pattribution d'un ordinateur pontable aux membres du bureau
(secrétaire, secrétaire adjoint, trésorier ef trésorier adjoint) et de ia CS5CT,

(iii) Subvention des Activités Sociales et Culturelles
Une subvention est versée chague année par la direction pour financer les actvités sociales
el culturelles du comité social el Econamigue.

Ay jour de la signature du présent accord, cette subvention est egale a 0,50% de la masse
des salaires bruts de FMatablissement,

Catte subvention est versée saion les mémes modalités que i subvention de fonctionnement.

La massa salarile brute servant de base d'assiette est définia de la méme manare & oele
sarvant de base au calcul de la subvention de fonetionnement cl-dessus.
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fiv) Versement de subventions au profit du Comité Social et Economique
Central
Dans le cadre des 2 subventions alloudes par lenfreprise aux Comilés sociaux el
économigues d'&lablissement, § &8l convenu de rétrocéder une part de lewr budget de
fonctionnemsent et de leur budget des Activités Sociales el Culturelles au CSE Central.

Le pourcentage des subventions allouds au CSE Cenftral est fixé, au jour da |a mise en muvre
du présent accord, & :

- 5% de la subvention de fonctionnement versée aux CSE d'établissement ;

- 75% de la subvention des Activités Sociales et Cultureles versée aux CSE
d'&ablissement. Cette subvention servira & organiser ['ensamble des activités sociales
el cullureles pour tous les salariés de Fenfreprise. Les 25% restant senviront &
l'erganisation, par les CSE d'elablissement, d'événemeants locaux sur chague site (ex
godters ef anniversaire de 'ouverture de chague magasin).

Cas versements seront réallsés par la Direction au CSE Central, par fraction équivalente, lors
de chagque pérode de versement des subventicns aux CSE.

Chaque fraction comespond & 25% de lestimation de la subvention tolale et, une régularisation
esl opérée une fois la masse salariale de Métabssement connue, Les versaments s'opérent
par virement sur las comptes bancaires dit da fonctionnement et d'activités soclales et
culturedles du Comité Central.

D. Formation

{i} Formation économigue des membres CSE
En application des disposiions de 'article L2145-11 du code do travail, les membres titulaires
du CSE bénéficient d'un stage de formation économique d'une durée de 5 jours.

Cetie formation est mise en place pour les membra dlus pour la premiére fois au sein d'une
instance CSE et qui n'ont pas été formés sur |e sujet depuis au moins 4 ans.

Afin de délivrer, auprés des membres du CSE et de la Direction de ['établissement, les mémes
bases de connaissances, d'organisation et de fonclionnement du CSE, les parties conviennent
fque pour cette farmation, l'entreprise choisit Forgantsme, les dates de formation et prend en
charge son financement (formation, frais d'hébergement et de transports éventuels).

Si le CSE souhaite avoir recours @ un autre organisme de formation, cette formation devra
faire Fobjet d'un vote & la majorité des membres présenis kors d'une réunian portant sur ca

sujel Le financement de celte formation sera alors pris en charge par e CSE, sur 5on budpet
38 ToncHonnement r!‘ulmatlun. Tras dhebergement el de ranspons eventuels),

Ladurée de cette formation na s'impuie pas sur la durée du congé de formation économiguea,
sociale et syndicale prévue aux articles L. 2145-5 et suivants du code du travail.

Le temps consacré aux formations économigues esi pris sur o temps de travail et est
rémiunard comme bal, || n'est pas dédull des heures de délégation.

{il} Formation santé, sécurité et conditions de travall
Conformément aux dispositions des articles R. 2315-8 et suivants du code du travall, les
mambres de la délégafion du personnel du CSE bénéficient da |a formation nécessaire &

Fexercice de leurs missions en matiers de sanbé, de sécurité ef de conditions de fravail,
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Catte formation est mise en place pour les membre &us pour la premigre fals au sein d'une
instance CSE et qui n'ond pas £t& formés sur ke sujet deptils au moins 4 ans.

La farmation santé ef sécurité prévue larticle L. 2315-18 du code du travail, est organisée

sur une durée minmale de .
- 5 jours dans les établissemants d'au mains 300 salaries |

- 3jours dans les établissements de moins de 300 salanies

Ce congé de formation est pris en une ou deux fois, scit 3 jours de formation fa 1& année el
2 jours Fannée suivante, selon les modalites definies par Femplayeur.

Le choix de Forganisme de formation est leissé aux membres de chague CSE, Son
financement est pris an charge par Femployeur dans les conditions prévues par les articles R.
2315-20 it suivants du Code du travad.

E. Recours & un expert

La recours & une expertise dans les conditions et hypothéses définkes legalement dail Bre mis
4 Fofdre du jour d'une réunion pléniére du CSE et voté a la majoritd des membres présents &

cetle réunion. L'employeur ne parficipe pas au vote sur ce sujel.

Il et précisé en Métat des dispositions légales que Inrsgue le CSE decide du recours A
rexpertise, les frais cocasionnés sont pris en charge par le CSE a hauteur de 20 % sUr s0n
budget de fonctionnement, et par lfemployeur, & hauteur de B0 %, concemnant les consultationg
ponciuelles hors celles prises en charge par lemployeur & 100% (c'est-d-dire hors
licenciements économiques collectifs, risque grave, et dans le cadre de la recherche d'un
repreneur).

Par ailleurs, en application des dispositions de 'ariicle L.2315-81 du code du trevail, je CSE
peut faire appel 4 foul type dexpertise rémunérée par ses soins sur le budget de
foncfionnement pour la préparation da ses travaux,
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SOUS-TITRE 3.2 LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE |
GCENTRAL

Un. Comité social et écenomigque central (CSEC) est constitué au sein de la sociéte Primark
France 5.A_S. en remplacament du CSEC auquel il se substitue & compter de la mise en place
des nouveaux CSE prévus su présent accord, soit au plus tard dans les 2 mols suivant la
désighation des CSE d'élablissement,

Article V. COMPOSITION DU CSEC

1) LES MEMBRES DU CSEC
Le CSEC est composé de Femployeur et d'une délégation du personnel felle que définie -
aprés.

2) LE NOMBRE DE SIEGES AU CSEC
Conformeément aux dizspositions de P'article L 2316-4 do code du travall, le CSEC est compose
d'un nombre égal de délégués fitulaires el de délégués suppléants, dlus pour chague
établissement, par ls comité social et économigue d'établissemant parmi ses mambres.

Les parties ficerit la composition du CSEC & 10 délégués titulaires et 10 délégués supphéants.

Il est par allaurs convenu qu'au moment de la mise en place des cing Comités Sociaux &t
Economigues d'&tablissement, la composition du CSEC sera de 11 délegués titulaires et 11
délégués suppléants.

3} LA REPARTITION DES SIEGES ENTRE LES ETABLISSEMENTS ET LES
CATEGORIES PROFESSIONNELLES AU CSEC
La répartition des siéges au sein du CSEC entre les différents dtablissements de |2 société
est par ailleurs fixde de la manigre sulvante ; un minimum de 2 siéges titulires et 2 sieges
suppléants par établissement sur la base du poids de leffectt I&gal de rétablissement.

Par allleurs, | est rappelé que lorsgu'un ou plusieurs tablissements distincts de 'entreprise
constituent trois colleges électoraux en application de Farticle L. 2324-11 du code du travall
(collbge « ingénieurs et cadres =), au moins un sidge de membre fitulaire et un sidge de
membire suppléant du CSEC, tous dtablissements confondus, devront &re résenes a des elus
appartenant & [ catdégorie des ingénieurs, chefs de service el cadres administratifs,

eamira s ou eshnigues soeimilée eur-ba plan da la classfication.

4) LES MODA LITES DE DESIGNATION DES MEMBRES DU CSEC
Seuls les membres tiulaires des CSE d'établissement ou un membire suppiéant remplacant
un titulaire peuvent dtre électeurs.

Les éections ont lleu par CSE d'établissernent en un collége unique délecteurs.

Il mst rappelé que seuls les élus tiulaires aux CSE o élablissement peuvent &tre candidats aux
fonctions de membres tiulaires du CSEC,

Las &lus fitulaires et suppléants des CSE d'dtablissement peuvent élre candidats aux fonctions
de membres suppléans du CSEC.

Une élection aura lleu dans chagque établissement au scrutin uninominal majoritaire & 1 tour,
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En cas de parlage des voix entre 2 candidats, ke plus &gé est declars élu.

Le serutin a lieu & bulletn secret sous anveloppes ou par vole électronique, le systeme retenu
par |a société devant assurer la confidentialité des donnees transmises ainsi gue la sécurité
de lenvoi des moyens d'authentification, de émargement, de Fenregistrement el du
dépouillernent des voles,

5) LA DUREE DU MANDAT
|| est rappelé que la pena du mandst au sein du Comite Social et Economique d'établissemeant
entraine la cessation des fonctions au sein du Comité Social et Economique Centrat,

§) LES REPRESENTANTS SYNDICAUX AU CSEC
En application des dispositions de 'article L.2316-7 du code du travall, chaque crganisation
syndicale représentative dans lentreprise désigne un représentant syndical au CSEC choisi
soft parmi ses représentants syndicaux au sein des CSE détablissement, soit parmi les
mermbres élus de ces comités.

Il esl précisé que seuls les syndicats représentatifs au niveau de l'ensemble du personnel de
l'enitreprise peuvent désigner un RS au CSE Cenlral, sans quiil soit nécessalre que ces
syndicats soient représentatifs dans tous les &tablissements de celle-cl.

Ca représentant syndical assiste aux séances du Comité Social el Ecaonomque Central avec
yolx consultative.

Article VI. FONCTIONNEMENT DU CSEC

1) LE BUREAU
Las membres du bureau du CSEC soni:
- un Secrétaire chosi parmi ses membras élus titulaires,
- un Secrétaire adjoint choksi parmi ses membres élus titulaires ou suppleants,
un Trésorier choisi parmi ses membres &lus titulaires,
at un Tréscrer adjolnt choisi parmi ses membres élus titulaires ou suppléants.

Las fanctions de chaque membre du bureau sont détzillées en Annexe 6 du présent accard.
Ce demier constitue le socle des réglements intéreurs des CSE et du CSEC,

27 LES REUMIONS DU COMITE

A. Fréquence des réunions
Le Comité ze réunil, legalement, au minimum deux foks par année civile dans le cadre de
réunions ordinaires sur convecation du Président

Toutefois, les partles conviennenl que la Direction s'afforcera de réunir le CSFEC 4 fols par
année civile.

Le Comité paul également se réunir en séance extraordinaire & la demande de son President
ou e |a majarité de sas membres.

Les modalités d'organisation des réunions sont détalllées dans I'Annexe B du preésent sccord
qui constitue le réglement intérieur des CSE et du CSEC.
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Enfin, il est expressément convenu que e recours & un systéme de-visio-conférence sefa
possible ;
. pour toute réunion extraordinaire de l'instance pour laquelie :
o la durée prévisible de J& réunlon est inférieure ou égale a une demi-journée,
= le simple vote d'un point déja évoqué précedemment doit dire réalise |
pour toute autre réunion extraordinaire avec Faccord de la majorité des membres
titulaires de lnstance ;
pour les réunions ordinalres el extraordinaires de [instance en cas de force majeurs
rendant impossible la tenua d'une réunicn en présentielle {ex . crise sanitaire,
déplacements de membres rendus impossibles du fait de gréve... | |
en complément des autres disposiions légales régissant la matidre.

De la méme maniére, si Forganisation de réunion en présentielle doit rester le principe, § est
convenu gue las membres du CSEC pourront demander & recourir au systéme de visio-
conférence leur parmetiant d'assister 4 distance aux réunions ce, afin de paliler 4 d'éventuslies
difficultés d'organisation parsonnelie.

B. Participants aux reunions
En complément des dispositions légales el réglementaires, paricipent aux réunlons
préparatoires et pléniéres du Comité avec volx consultative
- e Secrétaire adjoint 8'1l est membre élu suppléant :
le Trésorer adjoint 8'l est membre élu suppléant.

3) LES COMMISSIONS DU CSEC

A. Création des commissions
.ﬂ.u sain du CSEC, les commissions suivanlas sont mises an place :
une commission Economigue:;
- ume eodnmission Formation |
- une commisgion Egalité pru!‘eadﬁnﬂa!hl'ﬂilan soclal (BDES) ;
- une commission Santé, sacuritd, conditions de travail centrale (CSSCTC)
- une commizsion Frais de santé |
. une commizsion Activifés sociales et culfurelizs,

B. Principes genéraux

(i) Composition des commissions
Chague commission est composée de 3 membres, lous membres du Cormilté,

ALl mbins un membre de la commission Economique appartient 3 |a catégorie des cadres.

La commission économigue et la commission santé, sécurité, conditions de travail centrale
sont présidées par l'employeur ou son représentant,

Les membres de chaqua commission soni désignés par ke CSEC par une résoluticn adoplee

& la majorité des membres présants, pour une durée qui prend fin avec celle du mandal des

nmntu‘eu éfus du CSEC :
Pour l'ensemble des commissions CSEC, en dehors de la commissions Sanié,
séeurité, conditions de travail central (CSSCTC), les membres de ka commission sunt
désignés parmi les membres titulaires e suppléants, le nombre dé membro suppléant
au =ein de chasune de ces commissions &tant imité & une personne.

- Pour la Commission Sanlé, Sécurité, Conditions de Travail Central (CSSCTC), les

membres sont désignés pammi les membres fitulaires et suppléants.

A sein de la GESETC et de la commission Frals de santé, un Secrétaine st désigne parmi
ses membres,
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(i} Attributions et compte-rendu des travaux des commissions
Les aftributions de chague commission sont les suivanies |

COMMISSIONS

ATTRIBUTIONS

NOMERE |
DE
REUNIONS |

Economlgue

Etude des documents économigues el financiers
recueillis par j2 CSEC et loute question que ce
demiar i soumet

2 par an

Formation

1! Préparer les délibérations du comig dans les
domaines qul relévent de sa compétence pour les
consultations récurrentes  sur les  orientations
stratégloues et la politique socisle de ['entreprise |

2/ Etudier les moyens parmettant de favoriser
l'expression des satarés en matiére de formation el
de padiciper a leur information dans ca domaine |

¥ Etwdier les problémes spécifigues concernant
l'empiol et le travail des jeunes et des travailleurs
handicapés.,

2 paran

professionnelle / Bilan

social (BDES)

Préparer las diibérations du comite relatives & la
consultation récurrente sur la poliigue sockale de
lentreprise, dans las domamnes qul relévent de sa
compsabancs.

Santé, Sécuritd,

Canditions de Trawail

Centrala

Dans & cadre des missions que lui déléguent e
CSEC, émeftre des recommandations auprés du

CSEC lorsque Fempioyeur est amené & consuller ca.

Comité sur un projel commun @ plusieurs
gtablissements soit :

- un proget d'aménagement important modiflant les
conditions de santé &f de sécurlké ou les Conditions
de travall, et notamment foule transformation
importante des postes de travail |

- un projet dintroduction de nouvelles technologies ;

- la plan d'adapiatian dtabll lora da la miss an oouvrs

ta mautatinng lechnologigues imporantes &t rapides

Corformément aux dispositions kgales, e CSE
consare 585 athributions consultatives en matitee de
ganté, sécuritd at conditions de travail, Le CBE reste
également seul compétent pour déckler de fout
MeCours & un expert.

A déterminer
pour chague
projet entra

I'employeur
LU =i =L =

Frais de sants

Prandre connalssance des resultats dans la gestion
des régimes de frais de santé au sein de Fentreprise.

Faire des proposiions dans le bul d'eméliorer les
régimes applicables.

2 paran

nm'rlﬂ'qf ]




Faire des propositions de dépenses portant sur les
Activités Sociales et Culturelles dans ke respect du

budget alloué
Activités soclales et | Mettre en applicaton les décigions prisas par k& 1 par mois
culturelies CSEC concemant les Activilés Sociales ef Culiurelies

Rendre compte auprés du buresu du CSEC des
activités mises an ceowe ef da Futlisation des

budgels

Le résultat des ravaux de chaque commission est communigué ey Comilé sous la forme d'un
compte-rendu écrit au plus tard & jours avant la réunion pléniére suivante.

Le Président de chaque commission fail lecture de ce comple rendu écrit des travaux de la
ecommission quil préside & toule réunion ol cafte question a &1& inscrite a l'ordre du jour,

Dans le cadre du CSSCTC, cette lecture est réslisée par le Secrétaire de la commission.

4y LES MOYENS DU CSEC

A. Heures de délégation
Des houres de délégation sont attibudes & certaing membres du CSEC en fonction des
responsabliités prises au sein de cette instance. Ces heures sont fixdes en Annexe 3 du
présent accord.

Les modalités de prise des heures de delégation figurent 2n Annaxe S du présent accord.

B. Recours & un expert
Le recours @ une expertise dolt &tre mis & lordre du jour d'une rdunion pléniére du CSEC et
volé 4 la majorité des membres présents a cette réunion,

ll est précisé gue lorsque le CSEC dédde du recours a lexpertise, les frals d'expertise sont
pris en charge par la CSEC, sur son budget de fonctionnement, a hauteur de 20 %, et par
l'employeur, 4 hauteur de BO %, concemant ©

la consultation sur les orientations stralégiques ;

les consuliations ponctuelles hore celles prises en charge par 'emnployeur 4 100%

{c'est-a-dire hors licenciemeanis économiques collectifs, risque grave, et dans le cadre
dax im recharoks diuo PErpRaraiury .

Par aifleurs, en application des dispositions de l'article L.2315-81 du code du travail, ke CSEC
peut faire appel & fout type d'expertise rémunérée par ses soins sur le budget de
fonctionnement pour |2 préparation de ses iravaux.
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TITRE 4 LES REPRESENTANTS DE PROXIMITE

Compte tenu de la mise en place d'établissements distincts regroupant plusieurs sites, les
parties conviennent de la nécessité de conserver une représantation du personnel agalement
au niveau kocal sfin de pouveir répondre aux problématiques spécifiques & chaque site ou

magasgin,

Par conséquent, des représentants de proximite sont mis én placa selon les modalités décrites
ci-aprés.

Article VII. NOMBRE DE REPRESENTANTS DE PROXIMITE

Les parties se sont entendues afin de metire en place une instance « Représentanis de
proximité » au sein de chaque magasin, présents et a venir, de la gociets

En & qui concerne les sites de Crétei, il esl précisé que lnstance regroups le magasin alnsi
que la sidge social du fait de leur proximite.

Le nombre de représentants de proximité au sein de chaque site est fixe selon les franches
d'effectifz suiantes |

— - —a.

Effectif du site Mormbre de Représentant de proximité

3 membres
dant 1 mambre apparenant aux colléges Agenls de maitrise ou Cadres

-

< 300 salariés

=z 300 &t = 400 | 4 membras

salariés dont 1 membre appartenant aux colléges Agents de maitrise ou Cadres
i 5 membres
= 400 salaridés | dont 4 membre appartenant au coliége Agents de maltrise et 1 membre au
collége Cadres

L'effectif pris en compte pour déterminer le nombre de représentants de proximité est celul
prévu par las dispositions légales concemant les élections des représentants du personnel au
CSE 4 la date de leur désignation.

Article V1L MODALITES DE DESIGNATION

Les Représenlante de proximité sont membres du CSE auquel est rattaché leur site ou
désignis par Wi pour une durée qui prend fin avec cefle du mandal des membres &lus du
Comié.

Les modalités da désignation des Représentants de proximilé sont les suivantas

« Ln membre & fitulalre du CSE est astomatiqguement désignéd représentant de preveinmite
sur son site d'apparienance,

« En cas de membres titulaires CSE en sumombre sur un méme site, ¢'est-a-dire au-tala du
nombre de membres fid ci-dessus, les postes de représentants de proximité sant attribues
aux membres CSE ayani obtent le plus grand nombra de voix ad 1 tour des éections
GSE et rattachés au site.
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« En casz de membres titulaires en sous-nembre par rapport au nombre de représantants de
proximité & désigner, le ou les postes & pourvoir sont attribués -
a  @ux mambres élus suppléants du CSE selon les mémes modalités que celles
indiguées ci-dessus (mombres CSE ayant obtenu le plus grand nombre de veix
@ 1% tour des &lections CSE et raftachés au site) ;
o adéfaut, aux candidats ayant obtenu le plus grand nombre de volx au 1% tour
des élections CSE sur la liste des titulaires puis, 8 défaul, sur la liste des
suppléants.

En cas d'égalité de voix dans I'une ou Fautre de cas situations, le collaborateur le plus age est
désigns.

Enl'absence de tout salarié appartenant au site remplissant les conditions ci-dessus indiquées
et notammant dans ['hypothése de Fouverfure d'un site aprés les élections du CSE, un appel
& candidature sera réalisé au nivaau du site concemd.

La désignation de chague représentant de proximité pour chaque site est alors réaliséa lors
d'une réunion du CSE de 'établissement concemeé. La désignation est faile par un college
unique d'électeurs composé de I'ensemble des membres fiulaires présenis avec un scrutin
uninominal majoritalre a 1 tour.

Le scrutin & leu & bulletin secret sous enveloppes ou par voie électronique, le sysiéme ratenu
par la soclétd devart assurer la confidentialité des données transmises alnsl que la séourité
de Fenvoi des moyvens d'authentification, de I'd@margement, de lenregistrement et du
dépouilement des votes.

En cas de partage des voix entre 2 candidats, le plus Agd est déclare él.

En cas de vacance de poste, les mémes modalilés de désignation figurant ci-dessus
s'appligueront,

Enfin, il as! canvenu que les candidsts au poste de Représentant de proxdmité dalvent étre
agés-de 18 ans révolus et travailler dans ks Sociéle depuis un an au maoins. L'anciennete dans
Ia Sockité sara appréciée & la date du 1% tour de scrufin des élections CSE ou, en cas d'appal
& candidature, 4 ia date de désignation par le C3E.

Concermnant les désignations de Représentant de proximité & réaliser aprés les slactions du
CBE, celles-ci interviendront |
s dans le mols suivant les dections du CSE de lNétablissemant de rattachement du site ;
« aprds § mois douverture d'un nouvesu magasin, selon un calendrier fikd par la

Direcfion ot le CSE concerné, Dans celte hypothése, les candidats au poste devront
avolr ravalle dans 1o Societt dopuis @ mois Bu meins.

Article IX. DUREE DU MANDAT

[l @5t convenu que @ mandat de Représentant de proximité prend fin aux mémes échéances
gua ks mandals du CSE de 'Stablissement concamé,

Do méme, 80 .cas de perte du mandat de membre CSE, le mandal de Representant de
proximité se terming égalemant.

Enfin, l'affectation du Représentant de proximité sur un autre sie de l'entreprise entraine
automatiquement |a perte du mandat de Représentant de proximite.
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Article X. ATTRIBUTIONS

Le réle du Représantan! de proxdmite est de |

- traiter localemen! avec la Direction les réclamations individueBas el collectives des
salariés de son site | Celles-ci portent sur les salaires, la protecton saclale, la séourite,
l'application du code du travall et des disposftions légales ou réglamantairas propres
Bu site ;

- &fre sollicité par le CSE ou ses Commissions en cas de besoin pour nourrr leurs
réflexions et particuliérement pour la CSSCT, notamment permetire une mellleure
compréhension des situations Iooales |

- #ire le refais du CSE pour les Activités Sociales et Culturelles sur son sile el les maettre
N CELvTe.

Du fait de ses atfributions, le Représentant de proximité beénéficle du méme statul protecteur
fjue le membre du CSE, tel que prévu par les dispositions légales.

Article X1. MODALITES DE FONCTIONNEMENT

1) LES REUNIONS
Sur chaque site, les Représentants de proximité se réunissent une fois par mais & linftiative
de la direction. La convocation & la réunion est fransmise aux Représentants de proximité par
tout moyen habituelement 8 jours auvrés avant [a date de ka réunion,

Des rdunions sous forme de visio-conférence pauvant &tre organisées en cas dimpossibilitd
matérielle d'organiser la réunion sur le site kde & un cas de faroce-majeura

Les questions posées a la Direction doivent ére adressées § jours ouvrés avant la dale de ia
réLnian.

La réunion est présidés par le directeur du magasin ou son représentant mandals & cel effet.

|| ast par ailleurs convenu que le Présldant peut &tre accompagné de toule personne en charge
d'un sujet pour lequel une ou des guestions ont &té communiquées 3 |a Direstion.

Le Président anime les débats et s'assure de leur bonne tenug ainsi gue de lexamen des
guesiions porees 4 58 CONNaESanca,

En tant que de besoin, notamment en cas de perturbation sérieuse des debats, le President
peut suspendra ba rdunkon & son initistive ou A la demande d'un Représantant da proxiniba.

Les Représentants de proximité -

- sonl tenus au secret professionnel pour foutes les guestions relatives aux procédes de
fabrication ;

- sont tenus & une chbligation de discréflon & I'égard des informations revétant un caractere
confidential et présentées comme felles par lemployeur

Chague fois gue des informations d'ordre confidentiel sont donnges en séance, & Président

en Informe les participants qui simposent une stricte obllgation de non-diffusion de ces
infarmations,
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A lNissue de calte réunion, un comple-rendu sera établi par la Direction et fransmis & [ansambile
des membres. Les informations de nature confidentielle et nominative ne figurent jamais dans
le comple-rendu.

Les compies-rendus des réunions sont conservés dans un registre sous format papier eliou
informatisé. lis sont affichés sur un panneau prévu 4 cet affel

2) LES MOYENS DU REPRESENTANT DE PROXIMITE.
Chaque Représentant de proximité dispose de 7 heures de délégation par mols pour 'exercice
da leurs attributions, Toutefols, afin de facilter le fonctionnemen! de celte instance, le
Raprésantant de proximité ne disposant d’aucun avtre mandat &lectif ou désignatif d=pose da
10 heures de délégation par mois.

Les modalités de prise des heures de délégation figurent en Annexe § du présent accord,
Ces heures ne 2ont pas reporables d'unomois sur 'autre et non délégables.

Par ailleurs, les Représentants de proximité partagent le local et le matériel mis & disposition
du CBE sur leur site d'appartenance. lls disposent d'une armoire dédiéa au sain de ce jocal,
Lorsqu'un ou plusieurs Représentants de proximité ne sont pas membres du CSE, la direction
organise une réuhion conjointa antra les membres du CSE o les Représentants de praximiié
d'un méme sité pour svoquer Porganization & metlre en place au regard de kB mise &
dispogifion du local {(matériel, gestion des clés du local... ).
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TITRES LE DIALOGUE SOCIAL EN ENTREPRISE

Dans la poursuite des discussions, (| est appanu important de metire en place des dispositions
sur le dislogue sodal au sein de lentreprise concemant les acteurs de |a représentation
syndicale et les moyens qui leur sont attribués.

Article XII. DISPOSITIONS COMMUNES A L"EXERCICE DE TOUS LES
MANDATS

1) Principe général de non-discrimination syndicale
L'entreprise s'assurera de 'égalité de traitement des salanés titulaires de mandats, qui ne
pourrart faire Fobjet de mesures discriminatoires en matiére de conditions de travail, de
formation professionnelle, d'avancement de carrigére, de rémunération et d'avantages sociaux.

Dans le cadre de ces dispositions prévues par les textes légaux el réglementaires, les
représentants du persennel auront un accés comme tous les collaborateurs de l'entreprise aux
assessments cantré de promaotion existants.

2) Principe d'agalité de traitement et de rémunération
Les parties conviennent gqu'aucune rupture dégalité des salaries invostis d'un mandal
représentatiil ne peut ére acceplée, nolammenl s'agissant de leur rémunération et de feur
classification.

En tout élal de cause, I'entreprise se conformera aux dispositions legales en matidre de
garantie de non-discrimination salanake.

3) Parite fermmes [ hommes
Dans le bul de parlager entre les hommes et les fommes les responsabiilés exercées dans le
cadre de mandats représentatifs, les omganisations syndicales vellerant & prendre en compte
celts nation de parité

» dans le cadre des listes de candidats aux élections professionnelies |
» dans ke cadre de |z désignalion de leurs représentants aux réunions de négaciation
avec l'entreprize,

4) Dizpositions particulléres relatives aux personnes en situation de
handicap
L'antreprise prend Fengagement de meffre en ceuvre tous las moyens afin que les
collsborateurs &n situation de handicap puissen exercer leur mandat dans les meillewres
condifions,

5) Accés a l'information {notamment BDES)
Chaque représentant du personnel ou salané mandaté doit powvoir acceder librament aux
informations wiles & Pexercice normal de son mandat et dans ka limite des droits que lui confére
celui-ci

A el égard, 1| est rappelé que chague représentant ast soumis & un devoir de résarve at de

discrétion relatif aux iformations présentées comme confidentisfies =t dent il a connaissance
&n raizon ou 8 Voccasion de 'exercice da son mandat.,
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|| est galement rappelé que las représantants du parsonnel doivent exercer ieur mandat dans
le respect du dialogue au sein de 'Enfreprise.

A ce fitre .
» |5 ne dolvent pas géner I'accomplissement du travail des collaberateurs ;
+ s se conforment & la réglementation relative aux lisux d'affichage et 4 la distribution
de documents de natura gyndicale.

De zon coté, 'Entreprise réaffeme son aftachement au respect des droits conférés aux
représantants du parsonnal,

A. Consultation de documents
Tout document autre que ceux remis dans |e cadre des instancaes représentatives, fait ['objet
d'une misa a disposition pour consultation, et ce dans |e cadre des attributions relatives a
chague mandal.

B. Mise a disposition d'une Base de Donneées Economigues et Sociales
{BDES)
Une base da donnéas regroupant 'ensemble des informations de nature économique ot
soclale réguliérement communiquées au Comité Saocial Economique Central et aux Comités
Soclaux Economiques d'étabiissemant est mise en place au niveau de FEntreprise.

La BDES est tenue sur un suppor électronique.

L'accés & la BDES se fait en fonction de la nature du mandat et de son champ de compétences
(national, local).

Il est convenu gue B BDES doll permetire de regrouper les iInformations ullles ef nécessaires
aux représentants du personnel el facléter les échanges avec PFemployeur.

Les rubrigues figurant dans cetle BDES sont celles prévues par les texles en vigueur el mises
a jour regulierement,

La BDES sat accassible en permanence aux membres du Comité Social et Economigue
Central gt des Comités Saclaix Economiques d'établissement (titulsires et suppléanis) ainsi
qu'aux Dalégués syndicaux et Daldgués syndicaux cantraux,

Dans ce cadre, il appartient & chacun de faire connaifre & [a Direction |'adresse électronique
sur laquelle il souhaite recevoir Ik codes connewon 4 [a BDES

Les personnes ayant accés & la BDES sonl tenues & une obligalion de discretion & Mgard des
infarmations qui ¥ sonl contenues,

&) Liberté de circulation des représentants du personnel
Afin da garantr la liberté de circulation donl dispose les représentants du personnel au fitre da
leur mandal respectlf, la direction g'engage 4 ;
« Communiguer les noms des élus et mandatés de ['établissement de rattachement, &
I'ensemble des sites le composant, afin de leur permetire d'accéder aux locaux
sociaux des magasins,

« Communiquer les noms des &lus et mandatés, au niveau national, aux différents sites
pour leur permettre 'accés aux locaux sociaux des magasins et du sidge.
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Pour les mandats qui nécessiteralent un déplacement sur un sile en dehors de I'élaklissamant
de rattachement d'un &lu ou d'un mandaté, ung information préalable sera donnée, dans un
délai raisonnable, & la Direction des Relations Sociles afin de garantir keur libers de
circulation et la sécurité du sile visité,

7) Modalités de gestion des réunions et des heures de délégation

A, Enregistrement audio des reunions
Un systéme d'enregistrement des échanges lors des réunions de nagoclation el des instances
représentatives du personnel pourra ére mis en place par la direction afin d'éwter tout
probléme d'interprélation ou revenie sur des points qui n'auraient pas &té enlendus.
Le codit associé au recours &ventusl & un sténotypiste sara 3 la charge des CSE.

B. Prise des heures de délagation
Les modalités de prise des heures de délégation figurent en Annexe § du présent accord.

€. Temps de trajet et de réunion a initiative de 'employeur

(i} Procédure de voyage.
Les tamps de trajet et modalités de déplacement seront conformes & la procadure de voyage
applicable dans 'entreprise au moment de la réalisation du déplacement.

A titre d'axemple, la paitique Vevage applicable au sein de lentreprise au jour de [a-signatura
du présant accord figure en Anpexe 8.

(i) Modalités de décompte des temps de trajet et de réunion organisée par
la direction au niveau national (négociation/Comité Social et
Economigue/Comité central d'entreprise-Comité social et économique
Central)

Pour rappel, selon les dispostions kgales, le temps de trajet n'est pas du temps de travail
affoctif. Toutefols, sl dépasse le tamps normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel de
travail, il fait l'objet d'une contrepartia sofl sous forme de repos, solt financidére. Dans ce cas,
lie faux horaire appliqué sera le laux habitued du salanié, si ce dépassement est compns dans
le temps de travail habituel, Le taux sera majoré sl celul-cl va au-deld du temps de travail
hiabiluel salon |a reglementation &n wgueur,

Les parties au présent accord conviennent que =i le temps de trajel pour $e rendre & une
réunion da représentants du personneal excéde lo lomps de trajet habituel &t depasse la temps
de travall planifié pour la journée, ce temps de trajet donne ey & une compensation sous
forme de repos selon les régies suivanies

Pour les collaborateurs soumis a des horaires

—s Temps correspondant a [a réunion (hors pause déjeuner) :
® Si k2 temps de réunion est égal ou infarieur au temps de travail planifié habituslament,
le temps salsi en paie correspondra au temps planifié de la joumnes.

Etant entendu que $i e collaborateur se rouve & moins de 1 heure 30 de trajet de son lieu de

travall par rappor au izu de ka réunion et gu'il lui reste au moins 3 heures de travadl planifiées
sur ia journde, Il devra reprendre son poste de travail en magasin a MNssue de la réunion,
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Lors de Féablissement des plannings, || sera préconisd de planifier les paricipanis aux
réunions en « journée » soit sur un créneau horaire de 9h30 4 17h30.

1= Un salané du magasin A vient en réunion & Créteil
il met 30 minutes pour aller et revenir de son domicile au magasin,

Pour venir a4 Créteil, @ met 4 heures aller.
La réunion se déroule de Bh30 a 11 h 30 sait 2h.

Compte tenu du temps imparli powr revenir au magasin (4 heures), le salarkd n'avra pas la
capacité de reprendre son poste de travall. |! sera rémunéré & hauteur de ses horaires planifies
sur la journéa sofl 7 helres.

2- LIn salarié dp magasin B vient an réunion & Créteil.
Il met-30 minutes pour aller et revenir de son domiclle su magasin

Pour venir & Crétail, il met 1 heure 30 aler.
La réunion sa déroule de Bhad a 11h30 soit 2h.

Compie tenu dis temps Imparti pour revenir au magasin (1 heura 50), le salarlé aura la capacité
de reprendre son poste de travail puisqu'il lul restera au moing 3 heures de travall planifiées
sur la journée. |l sera rémunéré & hauieur de ses horaires de réunion et de travall sur ks journée
étant entendu qu'il devra bénéficler d'une pause déjeuner d'une heure,

a- Un galane du magasin Cvient en réunion & Créteil.
Il met 30 minutes pour aller et revenir de son domicile au magasin.

Peurvenlr 4 Créteil, il mat 1 heure aller,
La réeunion se déroula de 8h30 & 11 h30 soil 2h.

Compte teny du lemps imparti pour revenir au magasin (1 heure), le salaré aura la capacité
de raprendra son poste de travall pulsqu'il ki restera au moing 3 heures de travail planifides
sur la journée. || sera rémundédrd & hauteur de ses horaires de réunion ef de fravail sur la journée
étant entendu qu'll devra bénéficier d'une pause déleuner d'une heure.

B 5 e temps de réunion esl supérieur au temps planifié, le temps saisl en pale
comespondra au temps passé én réunion,

= Temps de déplacement pour 5e rendre a la réunion et en revenir :

On entend ici ke temps de déplacement habitual allarfredour ProvincalLieu de réunion dugue!
est dédull le temps hablivel da déplacemant allarrelour antre le domicila at la lieu de travail.
Le calcul du temps de frajet se fera sur déclaration du salarié, |a direction se réservant le droit
da varifier catle information par fa consultation des horajres de trainfavion ef {emps parcouru
disponible =zur les sites [nternet tels que oui.snc ou mappy . fr.

® les temps de frajet et de réunion sont egaux ou inférieurs au temps planifig, il n'y a pas
d'indemnisation di au tire du temps de rajet réallsd,

¥ Bl e tomps de rdunion est supéneur au lemps planifld, alors le temps de trajel donnera
ligw & une compensation & 125% sous forme de repos (8x 0 1 heure de trajet = 1 houre 15
de récupération).
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Cette récupération sera planifiée par la direction, sur proposition du salarié concemé, dans
un délal maximum de 3 mols apres la réalisation du déplacameant.
Passé ce délal, cetie récupération sera considérée comme définitivernent perdue.

col mis & un forfait
Leur lemps de réunion et keur temps de déplacement sont compris dans leur forfat el ne
donnent pas fieu & indemnisation compte fenu de lautonomie dont ds disposent dans
Forganisation de leur lemps de travail
Leur absence du magasin pour une réunion est donc considérée comme du temps de travall,

D. Frais de déplacement
Les frals de transport ef aulres frais de déplacements engagés par les membres de la
délégation syndicale pour parliciper & une négociation ains gque par les membres d'une
instance pour parficiper & une rbunion organisée pat 'employeur saront pris én charge par
l'enfreprise sur justificatifs et selon les modaktés de remboursament an vigueur au sein de la

N ast rappelé que sile lieu da réunion comespond au site de travall d'un collaboratewr membre
de la délégation syndicale ou de l'insiance concernée par la réunion, aucun remboursement
ne lui sera di, sauf & la réunion se tient en debors des heures de travail et gue ke salarnieé est
contraint de se déplacer a cetla fin.

Articie XIIL. LES FORMATIONS ET LE PARCOURS
PROFESSIONNEL DU SALARIE REPRESENTANT DU PERSONNEL

1) Les entretiens des représentants du personnel

A, Entretien annuel
Afin d'accompagner le responsable hidgrarchigue dans la condutte de l'entretien annuel du
callaborateur représentant du parsannel, ke responsable ressources humaines pousra assislar
& et échange, sur simple demande du représeniant du personnel concerns.

Par ailleurs, l'enfreprise melira en place une informalion auprés des managers sur la rle et
I'atiribution des instances représentatives du personnel et des représeniants du personned.

B. Entretiens de valorization du parcours de représentant du personnel
Teonit mmlarld ddtanteur d'ien mandat dolt conperesr urn Fen swves o kgre manegdrials afin des
pouvoir échanger avec elle & tout moment. Ce faisant, Il est imporiant, en plus des rencontres

informelies, de prévoir des entretiens lors de moments importants dans |a vie professionnelle
du salarié.

Pour cela, les salarés &lus ou mandalés pauvent benéficior, s'ils le souhallent, et quel que
soit ke nombre d'heures pendant lesquels ils exercent une activitd désignative ou &lective,
hénéficier d'entretiens de débul de mandat, suivi de mandat et de fin de mandat,

Un comple rendu sera établi & Fissue de Mentredien, en double exemplaire dont un sera remis
aw salarié élu ou mandaté,

{i) Entretien de début de mandat
Cat entretien individue! ast réalisé an début de mandat, 4 la demande du représerfant du
personnel tiulake (membres du CSE ou représentant de proximita), du D5 ou du litukaire d'un
mandal syndical,
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Les parties a 'accord conviennent que cet entretian sera systématiqguement proposé au DSC
au moment de Za désignation.

Il sara réalisé par la direclion ou toute personne mandatée a cet effel. Le salarie aurs ]
possibilité de refuser cat entretien.

Le salarlé concemd aura la possibilité de se fake assisler par une personne de sen choix
appartenant au parsonnel de l'entreprise.

Cat entretien a pour objet de définir les modalités pratiques d'exercice du mandat au'sein de
Fenfreprise au regard de l'emplol, dans le but & terme de valoriser |es compétences acquises
el de préciser les modalités de valorisation.

Il dait permetire d'évoquer les modalités pratiques d'exercice di mandal et Fexamen tes
aménagemenis nécessaires & l'organisation du Irevail afin d'assurer une charge d'attivité
équilibrée au salarlé qui est fonction des activitéz syndicales ou électives qu'il occupe.

{il) Entretien de suivi de mandat
Les parfies conviennent également gu'un antretién en cours de mandat, selon les mémes
modalités définies ci-dessus, pourra 4 &tre réalisé & la demande du salarié afin notamment
de .
- évoquer les modalités d'exercice du mandat détenu par rappott a
l'accomplissement de l'activité professionnelle |
. faire un point sur les éléments d'organisations amétés en début de mandal et de
les modifier si nécassaine.

(i) Entretien de fin de mandat
Les parties & I'sccord conviennent que cet enfretlen sera systématiquement proposé awx
reprasentants du personnel tittilalres ou ayant un mandat syndical (peu important leur volume
d'heures de délégation).

Il sera réalisé par ta direction ou toute personne mandatée & cel effet,
Le salzré aura kb possibililé de refuser cet enfretien.

Le zalard concemné aura [a possibiliie de ze faire assister par une perscnng de son choix
appartenant au personnel de lentreprise.

Cat eniretien a pour objet de procéder au racansement des compélences acquises au cours
du mandal e préclacr iga dventuslles moedallids de valorisation de 'srpdrisnce acqulze.

Il permet agalement de préparer les conditions de retour du salarié a l'activite professionnelle,

Z) Les formations

A. Formation économique, sociale ou syndicale _
Saelon les dispositions bagales, loul salarié (sans condition danciennsté) peut participer & des
stages ou sessions de formation économigue, sociale ou syndicala.

Le salarié doit adresser une demande écrite d'aulorisation d'absence & son employeur, de

préférence par kelire recommandée avec avis de réceplion, au moins 30 jours avant le debut
de la formation.
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La demande dolt préciser
» ladale ot la durée de I'absence sollicitée,
« ainsi gue la nom de Forganisme responsable du stege ou de la session,

L'employeur ne peat s'opposer au départ du salarlé que sl estime que cette absence pourrait
avoir des conséquences préfudiciables & |s bonne marche de fentrepdisa.

Le refus de femployeur doit &tre motivé et notifié au salark dans un délai de 8 jours & comptar
de la réception de sa demande dans le respect des dispositions légales sur ke sujet

Passé oe délai, Femployeur ne paut plus refuser | congé.
Le salarié peut prendre un ou plusieurs congés, dans |a limile de 12 jours par an.

5i le salaré ast animateur de stages ef sessions de formation économique, sociale et
syndicale, il peut prendre un ou plisieurs congés dans |a limite de 18 jours par an.

La durée de chaque congé ne peut pas élra inféreure 4 une demi-jpumée,

Pendant la formation, le contret de travall du salarié est suspendu conformement aux
dispositions l&gales. La péricde de congé est toutefois assimilée & une dunée de travail effectit
pour le-cabeul ©

s oz congés paves,

« tas droits aux prestations sociales el familiabes.

Le salarié en congé de formation bénéficie du maintien total oe sa rémunération par
[ermployeur.

Les parties au présent accord comviennent qu'un jour de formation comespend a 7 heures ce,
quel que soit Mhoraire conlractuel du salarié concemé par la fermation,

Le temps de formation supérieur au temps habituellement planifié donne lieu 8 compensation
sous forme de repos,

Toutefols, afin de tenir comple des contraintes de Fétablissement ol fravaille ke salarie, ce
{emps pourra denner lieu & patement et non & repos, ce dont le salarlé sera informea, avant son
départ en congé.

B. Valorisation des compéatences ot ACcampagrement cve  Réldguons
syndicaux et Dalégués syndicaux centraux
Las parties conviennent de la reconnaiszance de « mandats lourds » concemant les Dalagués
Syndicaux Centraux {DSC) et Délégués syndicaux (DS} av regard des missions et das moyens
aftribuds notarmment en termes d'heures de délégalion dans le cadre du présent accord.

En canséqguence, il apparail nécessaire de meftre en place un dispasitif specifique concernant
cas mandats lourds en termes de valorisation des compétences el d'accomipag nemant.

En effet, indépendamment des compdlences acquises dans le cadre de leur aclivite

professionnelle, les DSC et DS développent ef acquierent, au cours de leur mandal, des
gavairs, savoir-faine et compétences spécifigues iés 4 la nature de leur mandal.
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Méme =il est établi gu'a issue de son mandat, tout représentant du personnel doit retrouver
son emplol ou un emploi équivalent, il est convenu de proposer, au travers da cet accord,
plusiaurs dispositifs de valorisation des compétences acquises par ces safariés, 4 définir d'un
commun accord entre 'Entreprise et ke salarig, t2ls que :

(i) Bllan de compétences
A Mssue de 5 années consécutives dexercice d'un mandat, e salarié peut, 87 le souhalie,
bénéficier d'un bian de compétences adapté spécifllguameant aux salariés ayant exerceé ou
exergant un mandat.

Ca dispositif d'évaluation des compétencas et d'aide & la définition d'un projet professionnel et
personngl pourra étre mis en ceuvre
» Solt par une-prise en charge dans la cadre du Comple Personnel de Formation, le
choly de Forganlsme se falsant par le salarléd au fravers d'une lisle d'organismes
réfaranceés
= Soit par une prise en charge de IEntreprise dans le cadre de disposilifs
d'accompagnemant 48 & une démarche de GEPP, et ceci a lMnitiative soit du salaré,
sol de I'Eritreprisa, mals avec l'accord du salarié. Dans ce cas, le bilan effectué pourra
e falre en inlarma ou en externs, le cholx de l'organisme s& faisant par commun accord
du salarléd concemé et de 'Entregrise.

(i} Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)
La démarche de Validation des Acquis de FExpérience vise 'obtention d'une cerification de
I'éducation nationale ou de branche, A ce tiire, elle répond a Fobjectil de favoriser le maintien
dans I'emploi des salariés ou le développement de leur employabilité.

Ces démarches wvisant oblention d'un dipléme ou d'une qualification professkonnelle sant
dasiindes 3 |
» professionnaliser les salarés effectuant le métier maia n'ayant pas de dipléme ou
qualification professionneiie cerifide ;
« préparer les salariés évolutifs a un autre méher.

L'exercice d'un mandat sur une durée significative consfitue une expérience importante
permettant de valoriser les savoirs et savoir-faire acguis et développés dans cet exemice, cag
darnigrs pouvant &tre reconnus dans le cadre d'une évolution professionnelie.

L'Enireprise s'organisera pour adapter les horaires des salanés engagés dans une démarche
da cette nature 5'll est nécessare lors du suivi des formations, y compris lors de la constitution
du dosslar,

3) Le dispositif de détachement
|l &=t rappelé qu'en application des dispositions du Code du travail, un salarié paul &tre mis
disposition d'une organisation syndicale avec l'accord exprés de la Direclion de Fenfreprise
dans les condifions prévues par cel accord d'entreprise,

Pendant cette mise & disposiion, les obligations de l'employeur & Pégard du salarié sont
maimtehues, Les éventuglles indemnilés de fonction payées par Forganisation syndicale sont
assimikes & des salaires et doivent donc étre dédufles du salaire payé par 'entreprise.

Les cofisations ef charges afférentes sont acquittées par Forganisation syndicale.

Le salaria concerné s'angage. 4 rangmetire chague mois ces informations afin que l'entreprise
puisse établir son bulletin de paie.

Le salarié,  'expiration de sa mise & disposition, retrouve son précédent empilol ou un emplol
simiaire assori d'una rémunération au mains éguivalente.
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Dés lors, les parties 4 Faccord conviennent que la mise a disposition de salanés aupres
d'organisations syndicakes doil se faire sur la base d'un temps plain. L'organisation syndicale
adresse sa demande par crit auprés de lenfreprise concomitamment & la demande aorite du
salané d'atre délachs.

Ce détachament fait F'objet d'un accord express et écrit de la part de l'entreprise. I s'effectue
alors pour une durée déterminée, dans la fimis d'une année, avantuellement renouvelable
dans les mémes conditions gue ke détachemeant inthal.

Ces dispositions s'appliquent a toute mise 3 disposition existante ou & venir & compler de i3
signature de cet accord, Les mise & disposition préexistantes devront par consaquent faire
I'objet d'ure nouvelle demande,

Article XIV. LES ACTEURS DE LA REPRESENTATION
SYNDICALE ET LES MOYENS ASSOCIES

1) LES ORGANISATIONS SYNDICALES

A, Définitlon d'une section syndicale
|| est convenu entre les parlies gue les disposilions prévues au présent accord s'appliquent a
chaque organisation syndicale consfiiuée au niveau de 'entreprise.

B. Rble de la section syndicale
Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet Fétude ot la ddfense des droils ans:
que des inléréts malerisls el moraux, tant collactifts quindividuets, des personnes meantionnees
dans leurs atatuts.

L'organisation syndicale assure |a représentation des inléréts matériels el moraux de ses
membres, confarmément aux dispositions de Farticle L.2131-1 du code du travail,

En conséquence, la section syndicale peut ceuvrer pour Fensemble des splariés de
lantreprise, sans étre canlonnée & ka défense des inferéts de ses seuls adherents

La section syndicale n'a pas la personnalilé jundique. Elle n'est gu'une émanation du syndicat
dans une entrepfise ou dans un &fablissemant

C. Moyens dont dispose chague organisation syndicale

{i) Moyens de communication
Panneaux mis a disposition des organisations syndicales
Un panneau par site de l'entreprise sera alloué a chague organisation syndicala ayant
constilué une section syndicale au niveau de l'entreprise ou de I'élablissement conceme,

Chague panneau permetira I'afiichage de G fevilles au format A4,

Les panneaux seront situés au niveau des ocaux soclaux et seront fermes & cles.
Leur emplacement sera défini par |a direction du magasin, aprés consultaticn auprés des

syndicats prasents dans Iétabliszement,

Il est rappelé que chague communication qui figurera au panneau d'affichage doit faire 'objet
d'une remise 4 la direction simultande.
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A titre de rappel, seul I'affichage sur les pannadux résernes aux organisations syndicaies ast
autorisé,

Le local syndical étant un local commun aux différentes organisations syndicales présentes
au seln de I'établissament, celukci doil respecter une parfaite neutralitd notamment en matiare
d'affichage.

Information des salariés sur les instances ot organisations syndicales :
Afin da permetire une diffusion cohérente au sein des éablissements, l'entreprise affichera

ez noms et les adresses email :

- des D5C ;

- des mambres et représentants syndicaux au CSEC ;

- des membres et représentants syndicaux su CSE de |'établissement concerné et des
represantants de proximité du site concemad.

Cet affichage sera réaliséd sur un panneau résenve a la direction,

A charge & chaque organisation syndicale et ap CSE de communiguer les ééments
concemant les DS et des secrédaire of frésorer de 'Sfablizsement,

Tracts

Cormformément & l'article L.2142-4 du Code du travail, | est rappele gue kes publications et
tracis de nature syndicaele peuvent &tre librement diffusés aux fravailleurs de Memreprize dans
l'enceinte de celle-«i aux heures d'entrée et de sorie du fravai,

Afin que cette diffusion n'apporte ni trouble injustifié 4 Fexécution normale du travail ou & la
marche de Fentreprize, ni perturbation dans ke travall, celle distribution se fait au niveau des
pointeusas au changement d'dquipe (ardvées ou départs des collaborateurs).

I est rappelé que chague communication digirbuée auprés du personnel du site dolt faire
I'objel dune remise simulianée & la direction de 'établiseement &t calle du ou des sibes
CONCarmés,

(i} Local syndical mis a disposition au sein de chaque site
Un local syndical 281 mis & disposition par Fenireprise salon les dispositions légales. Le local
est parlagé entre les organisations syndicales présentas ou an vistte sur la stte,

En ce qul conceme le sidége social de Crétell, iz local syndical mis & disposition est celui se
frouvant .sur le magasin de Crédeil, du fait de Ia proximité des 2 sitles.

En oan do nouvella sleciion ou de duﬂignnﬂnn duen Mo Eeau -ur‘-.rfl--ml—ﬁl dlune oo g Emnd o
syndicale au niveay d'un méme site (DS ou représentant de section syndicale), fa direction
arganisera une réunion conjointe avec les autres syndicats présents sur le site pour rappeler
les bonnes pratigues et lorganisation a mettre en place au regard de la mise & disposition du
local (matériel, gestion des clés du local... ).

L'entreprise mel & disposiion au sein du local syndical le metérial sulvant ;
- une tabla,
‘ des chaizes,
- une demi-armoire par organisation syndicale,
. une imprimantes,
- un téléphone avec une ligne fixe,
- une ligne internet hors réseau anfreprise ;
. une cartouche d'encre tous les 2 mois au maximum,
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{iil} Courrier adressé aux organisations syndicales
Afin de recovoir le courrier adressé 4 chaque organisafion syndicale présente dans
Pétablissement, une bolte aux bellres par organisation syndicale leur sera affectée gul se
situera & un endroif convenu par la direction du magasin, aprés consultation auprés des
syndicats présents dans |'éablissement.

Le méme dispositlf sera mis en place pour ke Comilé social et économique et les représentants
de proximité présants sur le site ol s sont rattachés.

{iv) Courrier électronique
Dans le cadre de ses missions, chague organisation syndicale a la possibilite de creer une
adressa emall dont la structure du nom sera idenlique, par exemple : cftcprimark@E g mall com
cfdiprimarkiEgmail. comcotprimarkiamail,com, .

De la méme manidre, chaque Comité Social et Economigue d'élablissement a la possibllité de
créer une adresse email, par exempie : csgprimark{nom de |a réglonli@gmail fr.

Il est convenu que la personne en charge d'une mission particuliere au sein des Instances
représentatives du personnel (CSE, CSEC) signataire d'une communicalion intere indiquera
50us son nom uniquement la fonction peur laquelle 1 écrit {axemple : « secrétaire CSE » et
non & délégué syndical central CFTC »).

(v} Réunions de la section syndicale
Une réunion de la section syndicale par an pourm étre organisée  laquelle participaront les
mandatés du méme syndicat (DSC/IDS/Representants de section syndicale).

Cetle réunion sera considérda comme du temps de fravail effectif et donc rémunérée, a
hauteur d'una journés de 7 heures.

Les dépenses associées au déplacement (trajet, hébergement, repas) seront prises en charge
par l'antreprize sur la base des usiificatifs de dépenses transmis el dans le respect de la
politique voyages en vigueur au sain de kb Société a |a dale de lengagement de dépanses.

Dians un souc d'oplimisation des colts, cette réunion devra re programmée a veille ou le
lendemain d'une réunion natienale de ta Soclété [réunion de négockation ou réunion CSEC).

{vi} Participation 4 la Canvention nationale annuelle du syndicat
Les dispositions de & convention colleclive applicatie au sein do ko Seciole praveien] que

« les salariés appelés & participer aux congrés statutaires des organhisalions syndicales
représentatives béndficlerant - sur justificatif - de 3 |ours payés par an dans la limite d'une
personne par entreprise et par organisation syndicale représentativa ».

[ lors, les parties & 'accord conviennen! que la représentativité requise par l'organisation
syndicale est celle établie au niveau de la Sockété au 1% four de scrutin des elections C3E &t
que calte Convention sera considérde comme du temps de fravail effectif et remuneree, a
hauteur de 5 journéss de 7 haures par jour,

{vil} Exercice du droit de gréeve
Afin d'éviter toute problématique inutile lors d'une gréve, il est convenu les régles suivantes :
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i est rappelé gue chagque collaborateur a le drolt de falre gréve, cependant, préalablement &
sa mise en ceuvre, les revendications doivent faire 'objet d'une communication auprés de
létablissemant concemé,

De méme, les collaborateurs désirant exercer leur droit de gréve doivent respacter la
réglemantation en ka matiére d'ordre public,

Enfin, afin déviter tout malenlendu notamment lors de 'étabissement de ia paie, les salariés
grévistes devront informer le service Ressources Humaines de I'Stablissement conesrné par
tout moyen au momant de Févinament.

Le contrat de travail des salarlés en gréve sera suspendu. Cetle absence sera en
constguenca considénéa comme une absence autorses non payee.

{vili) Budget
Chaque organisation syndicale représentative au niveau de l'entreprise disposara d'un budgat
par année civile qui sera décomple sur |3 base des justificatifs transmis.

La montant de ce budget sera calculé en fonction de la représentativité au niveau de
Fentreprise de ['organisation syndicale, selon les modalités sulvantes

e 2a10%et<30%: J000E par an
» zad0%el<50%: 5000€ par an
s 2a50%; 1000€ par an,

Ce montant sera allowé 4 compler de la mise en place du présent accord, au profata temporls
an cas d'année incompléte.

Le budget est versé aux organisations syndicales qui respectent las régles sulvantes

+ Hespecter dans foules ses disposiiions les termes du prasent accord

s Adresser une fois par an (avant le moks d'ociobre) & B Direction k8 copie des comples
publidz auprés de la DREETS ou surle site internet du syndical | |es comples menticnnant
le montart et l'origing des ressources et des deépenses, Les mentions permeliant
l'idantification des membres de I'organisation syndicale sont rendues anonymes.

Le montant alloué sera versé par semestre civil sur le comple bancaire de l'organisation
syndicale représentative ouvart a cet effet pour la DSC.

Le DSC s'assurera de la bonna wlilisation du budget alloud & la section syndicale. L'ensambla
des dépenses devra &tre justifié auprés de la direction chague trimestre (présentation des
faciures et autres justificatifs).

Ce buoget servira uniguement. & OnancsT k3 deploements = es fraly couranis do
lorganisation syndicale, a8 savoir ! frais de déplacement, repas, hébargement, papeters,
cartouches d'encre, documentation juridique.

2) LE DELEGUE SYNDICAL CENTRAL

A. Rappel modalités de désignation
En application des dispositions du Code du travall, dans les entreprises de 2 000 salarés et
plus qui comportent au moins deux dablissements de G0 salariés ou plus, chague syndicat
raprdsantatif dans l'entreprise pewt deésigner un délégué syndical d'entreprize distinct
des délégués syndicaux d'établissement.

Pour pouvoir désigner un délégue syndical central (DSC), ke syndicat doit avoir recueilli au
meins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des demiéres élections des titulaires au
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CSE, quel gue soif ' nombre de votants, en addiionnant les suffrages de l'ensemble des
établissaments compris dans fentreprise.

Dans les enfreprises d'au moins 2 000 salariés, comportant au moins deux établissements
d'au muoins 50 salariés chacun, chaque syndical représentatif dans Fentreprise peut designer
un DSC distinet des délégués syndicaux o' établissement selon les régles Mgales applicables
en kg matiere.

B. Rble
L'ensembie des missions du D5 d'élanlissement est applicable au DSC d'entreprise.

Le DSC représente son syndicat auprés de 'emphoyeur pour jui formuler des propositions, des
revendications ou des réckamathons.

Il assure par ailleurs linterface entre les salariés et Forganisation syndicale a laquelle il
appartient et anime la saction syndicala,

Le DSC est habilité & participer aux négociations d'accords au niveau de Tenfreprise.

Il coordonne les DS d'établissement de son organisation syndicale.

€. Moyens dont dispose chague DSC au sein de 'entreprise

{iY Heures de délégation
Selon les dispositions du Code du travail, chague DSC dispose de 24 heures par Moks pour
Paxercice de ses fonclions. Ces heures s'ajoutent & celles dont il peut disposer & un autre litre
notamment de DS d'établissernant.

Par exemple, 51 ke DSC dispose déja de 24 heures en tant que DS detablissement, il n'a droit
4 sucun complément d'heuras.

Au regard du développement important de la société avec Fouverture prévue de NoUVEaLX
magasins, les parties A Faccord conviennent que les DSC pourront, tous crédits d'heures ou
lemps de réunions confondus, consacrer 4 joumées de fravall par semaine & l'exercice de
leurs mandats, le temps de présence sur leur poste de travail étant limité & une journée ou &
7 heures de travail effectif pour un temps plein.

En tout &tal de-cause, ke nombre d'heures de délégation mensuel ne pourra pas &tre inférieur
au nombre l&gal.

o digpoailil dull pormeiiie o DEC de consenial un lisn aves son poots do ravall

Pour un tamps partiel, il est rappelé gue j@ nombre dheures de délégation ne peut aller au-
deks de 2/3 du temips de fravadl du salarié concerne,

(i) Déplacemants
Dans les conditions Wgalement définies, le DSC dispose d'une liberté de déplacemant sur
Fensemble des établissements da lMentreprise.

Il est rappelé que pour des raisons de sécurité, une information préalable, dans un délai
ralgonnabde, doit éfre faile auprés de & direction de Fentraprise.

Le DSC a la possibilite d'étre accompagné lors de ces déplacements soit par le DE/RES de
I &tablisserment conceméa.
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Les dépenses associées au déplacement du DSC seront prises dans la limite du budgel
annuel alloué & chaque syndicat.

{lil) Equipemant
Les équipements aftribués sont & un usage professionnel et ne doivent pas falre 'objet d'une
ulilizaticn personnella ou contraire 3 la legisiation.

Il ast rappelé que la matériel mis & disposition dolt permeitre aux DSC de communiguer aves
la direction, les collaborateurs de I'entreprise o1 leur syndicat respectif,

Par ailleurs, la direction met & disposftion de chague DSC un PC portable pour une durée de
4 ans, &'l ne dispose pas déja d'un ordinateur portable mis a sa disposition dans |2 cadre d'un
autre mandat existant dans l'enfreprse (membre CSE, Délégué Syndical...) en veriu des
dispositions du présent accord. Cet ordinateur devra &re restitué a l'entreprise 4 lissue de ces
4 années ou, en cas de paite de son mandat, sous 15 jours.

Le matériad mis & la disposition des représentants du personnal fera |'objet d'une restitution
auprés de l'entreprise & la fin de lewr mandal.

Le eodl concemant I'ordinateur fourni na sera pas déduit du budget attribué a 'organisation
syndicale.

3) LE DELEGUE SYNDICAL D'ETABLISSEMENT ET LE REPRESENTANT
DE SECTION SYNDICALE

A. Modalités de désignation
Les parlies rappellent que cofformément au présent accord chague élablissement de |a
Sociéld vaut également établissement distincl pour la désignation de délégués syndicaux
d'établissement (DS) selon les dispositions prévues par le Code du travall,

Toutefols, afin d'assurer une couverlure de I'ensemble des sitas, il est expressément conveny
que lors de la mise an place des trols Comités Sociaux et Economiques d'élablissement selon
un découpage régional, la nombre de DS par organisation syndicale représentative prévu par
les dispositions légales sera augmentd de 1 par région pour la durés du mandat des 3 CSE
d'dtabliszsement.

Le salarié désigneé DS davria obligatoirement reémplir les conditions légales inherentes & cetta
designation et &lre satand de I'un des sites compris dans Sen perimedre de designation.

Dans e cadre de |la mise en place das cing Comités Sociaux et Economigues d'établissemant
selon un découpage régional, ce sonl ensulte les dispositions |dgales qui s‘appligueront
concernant le nombre de DS devant étre désigné.

Par ailleurs, chaque syndicat qul constitue, conformément & l'article L. 2142-1 du Code du
travall, une section syndicale au sein de lentreprise cu de Félablissement d'au moins 50
salariés peut, =i n'est pas représentatif dans Tenireprise ou '@lablissement. désigner un
représentant de ka section pour le représentar au sein de Fentreprise ou de-I'établissament.

Le DS d'établissement tout comme le Raprésentant de section syndicale est chigatolremeant
salarié de I'établissement distinet sur lequel il est désigne.
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B. Role du Délégué Syndical d'établissement
Le DS fait connafire & l'employeur ses réclamations, revendications ou propositions.

|| peut participer & la négociation des accords collectifs avec le D3SC de son organisation
syndicale,

C. Rdle du Représentant de section syndicale d'établissement
Le RSS représante son syndicat auprés de lemployeur et assure la défense des salaries.

|| anime la section syndicale afin que le syndicat qui l'a désigné obtienne, aux élections
professionnelles, les résultats lul permettant d'étre reconnu comme reprasentatt.

Le mandat du RSS gachéve automatiquemeant aux élections professionnedles suivante.
Lorsque ke syndicat nest toujours pas représentatil dans I'entreprise, le RSS ne paut pas dre
de nouveau désigné, sauf dans les B mois précédant les élections professionnelies suivantes.

0. Moyens dont dispose chague DS et RSS au sein de leur périmétre de
désignation

(I} Heures de délégation
Selon les disposilions du code du travall, chague RSS dispose de 4 haures de délégation par
mois,

Par aileurs, les parlies & laccord conviennent que le DS pourra, lous cradits d'heures ou
temps de réunions confondus, consacrer 2 jours et demi de travail par semaine & l'exercice de
leurs mandals, e temps de présence sur leur poste de travall dtant imité & 2 jours el demi ou
d 17 heures 30 de ravall effectif pour un temps plein.

Entout &tat de cause, le nombee dheures de délégation mensual na pourra pas étre infenaur
au nombre legal.

Ca dispositif doit permettre au DS de conserver un lien avec son poste de travall.

En dekors des heures détenues au tire du mandat de membre titulaire CSE, les haures de
délégation dont dispess le DS ne sont pas reportables d'un mois sur Pautre et non délépables
& un autre DS du méme syndicat ou d'un autre syndicat, de la méme régien ou d'une autre
région, RS3 ou DSC.

(1) Daplacements
Dans les conditions lagalement définies, le DSRSS dispose d'une liberié de déplacement sur
'ensemble des siles de son établissemeant d apparlenance.

il ast rappelé que pour des raisons de sécurits, une information préalable, dans un détal
raisonnable, doit étre faite auprés de la direction da 'entreprise.

Le DS/RSS a la possibilite d'@tre accompagné lors de ces déplacements par le DSC de son
organisation syndicale.

Les dépenses associbes au déplacement du DS seront prises dans a limite du budget annuel
qui est alloué & chaque syndisal. Toutes factures et justificatifs seront ransmis. au DSC de

chanue organisation syndicale qui sera chargé de procéder au remboursement dans la limite
du budgeat annuel alloué,
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{lil) Equipement
Les équipemenis altribuds sont & un usage professionnel et ne dofvent pas faire Mobjet d'une
utliisation personnelle ou contralre & la législation.

Il est rappelé que le matériel mis & disposition doit permettre aux DS de communiguer avec la
direction, kes collaborateurs de Pentreprise et leur syndicat respectif.

La direction met & disposition de chague DS qui en fait |a demande un PC portable pour une
durée de 4 ans, 8 ne dispose pas déja d'un ordinateur portable mis & sa disposition dans le
cadre d'un autre mandal existant dans l'entreprise (membre CSE, DS...) en vertu des
dispositions du présent accord), Cet ordinateur devra &tre resfitué & Mentreprise & l'ssue de
ces 4 années ou, en cas de perte de son mandal, sous 135 jours.

Article XV.L'ORGANISATION DES REUNIONS DE NEGOCIATION AU
NIVEAU DE L'ENTREPRISE

Les parties & la négociation rappelent que dans le cadre de la « lof Travail » du 8 ao0t 2018,
le législateur a souhaitd inciter les partenaires soclaux, a tous les niveaw de negociation, &
s'accorder sur une méthode de négociation dans le but d'améliorer [a qualité des négociations.

Ainsi, les dispositions de l'articke L. 2222-3-1 du code du travail issu de calte jol prévell qu’
« une convention ou un accord collectif peut définir la méthode permattant & la négoclation de
s'atcomplir dans des condlions de loyauté et de confiance muluelle entre les parties. »

Les parties & la négociation ont entendu mettre an ceuvra ces dispositions dans le cadre du
préasent accord.

Elles raconnalssent en affet la nécessité d'organiser et d'encadrer le bon déroulement des
discussions destindées 4 permettre des négociations 8u niveau de l'entreprise dans jes
meilleures condifons.

Les parlies se soni donc réunies afin de formaliser les régles de fonctionnement décrites i-

aprés .
D'une part, les principales étapes du déroulament des négociations.
[autre part, la nature des informations partagées antra les ndgociateurs.

Les parfies conviennent ainsi que lorganisation actusle des négociations au niveau de
Fentreprise (objet et périodicité tels qu'exposés ci-dessous) asl a plus & méme de garantic

Fafficianaca du dinlogus aocial ei parmat da fraiter l'ansambla dos théames ordvas par 1a 1ol toul
en tenant compte daés apécificitas de l'entraprise.

C'est pourguol ces négociations se foni uniquement au niveau de l'entreéprise,

1) Groupe de négociation

A. Compaosition.
Un groupe de négocistion est constitvé au début de chague négociation d'un accord
d'entreprisea.

Chaque groupa de pégeciation st composs
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. d'une délégation syndicale composée, pour chague organisation syndicale représentative
au niveau de lentreprise, du DSC, d'un DS d'élablissement et au plus de deux salaries.

En 'absence de DS d'#ablissement, le nombre de salariés pouvant compléter ia dékégation
sara de 3, au plus.

L& nom des membres composant |a délégation syndicale pour l'ensamble des réunions sers
communigué par chague organisation syndicale 4 la Direction des Ressources Humaines au
plus lard 3 semaines avant ie début de la 1™ réunion de chaque négociation. La composition
de la délégation restera la méme par théme de négociation et pour Mensemble du processus.

En cas d'absence d'un membre de la délégation syndicale pour cause de congés payés, de
congé formaticn, de RTT & Finitiative de l'employeur, de maladie cu daccident, celui-ci pourra
&tre remplacé par une personne désignde 4 cet effet par la dékégation qui en informera la
Direction des Ressources Humalnes au moins 3 semaines avanl la date prévue pour lz
réunion.

- d'une délégation patronale composée du Directeur des Ressources Humaines de la
sociélé etiou du Direcleur des Relstions Sociales, lesquels pourront se faire assister ou
remplacer par toule autre personne appartenant & ka sociélé ef apte & Massister pandant les

négociations.

Le Groupa de négociation est présidé par le Directeur des Ressources Humaings ou, en'son
absence, par le Directeur des Relalions Sociales.

B. Attributions.
Chaque Groupe de négociation a pour altribution de négocier la mise en place d'un accord
d'entreprise en quatre étapes.

A ce fitre, la Direction s'engage & présanter, au cours de la 3" réunion au plus lard de chague
négociation, un projet d'accord, lequel pourra servir de base de rédaction aux parties ef ce,
afin de rendre plus efficace e processus de négociation.

Le Comité Economigue et Social Central sera informé sur l'elal d'avancement des
négociations en cours ef sur les accords qui sercnt mis en place a lMssue de chacune des
négaciations.

2) Calendriar prévisionnel de négociation

4. Nombre de réunion par négociation et objet.

Les parties conviennent que chague négociation au niveau de Mentreprise se déroulera par
prisvsipes an 4 Gapocy, 96 1o maniers suivanto

# Reunfion 1:
»  Présentation générale du théme de la négaciation.
» Remise de la documentation nécessaire 4 13 négociation en plug des informations daja
contenues dans la Base de données Economigues af Sociales.
» Recuell des téres demandas el propositions des organisations syndicales présentes a
la négociation.
» Réunion 2 :
» Présentation par les organisations syndicales de leurs propositions.
= Présentation par la Direction de ses propositions.
» 1ers échanges enfre les organisations syndicales et |a directicn.

= Rébunion 3!
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» Présentation et lecture d'un projel d'accord. _
» Poursuite des dchanges et discussions entre les organisations syndicales et |a direction.

» Réunion 4 :
» Présentation du projet d*accord finalisé.
» Demiers échanges entre direction et crganisations syndicales.

Aux termes de chague réunion, seront confimées la date et I'heure de la réunicn suivants,
ainsi que son ordre du jour.

En cas de changement, la fixation des réunions {date i heura) esl réalisde par la Direction
des Ressources Humaines.

A Tissue de la 4*™ rdunion de négociation, le projet d'accord sers mis 4 la signature auprés
des organisations syndicales dans les 15 jours.

Exceptionneliement, et en vue d'spprofondir certaines négociations compte tenu de la
complexité du théme abordé, la fixalion de réunions supplémentaires pourra étre anvisagee
par [entreprize en complément des 4 réunions planifiées.

De la méme maniére, en cas de sujel simple, ka direction pourra décider d'organiser la
négociation en 2 ou 3 reunions.

Enfin, en ['absence de signatures suffisantes pour la mise en ceuvre de l'accord négocié avec
las crganisations syndicales, un procés-verbal de désaccord sera &tabli par Penfreprise et
signé par la direcfion et les organisations syndicales ayant refusé la signature de Maccord
propose,

B. Nature des informations partagées entre les négociateurs.
L'antreprise metira & disposition des parties & la négociation les informations en repport avec
la thame de la négociation et nécessaires aux échanges.

Les DSC disposent par ailleurs d'un ensemble d'informations dans le cadre de la Base de
données économigues et sociales mise en place au sein de 'entreprisa (BDES).

Il est rappalé que I'ensamble des documents et informations fournies par Fentreprise sont par
nature confidentials et ne peuvent étre communigués en dehors des personnes parties a [a
négociation.

1) Formalisation des réunions de négociation
Aprés  chague signalue Jeceord doitrepriss, le difedtion de chague &abllesement

communiguera auprés des collaborateurs sur les mesures applicables el procédera 4 un
affichage.

2} Lieu des réunions de négociation
Les négociations se dérouleront en principe en région parisienne dans una salle de réunion
régervee & cel affel par la Direction,

Toutefols, des réunions sous forme de visio-conférence peuvent &ire organiséas en cas
d'impossibilité matérielle d'organiser la réunion sur le site iée & un cas de force-majeure
rendant impossibie la lenue d'une réunion en présentielle (ex : cfise sanltaire, déplacements
de membres rendus impossibles du fait de gréve...}.
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Tout changement de lieu de ces réunions sera communique aux parties par 1DUs Moyens au
moins 3 jours avant la date prévue de reunian.

3} Moyens alloués a la delégation syndicale
Afin de parmetire aux membres de la délégation syndicale d'exercer dans les meilleures
conditions poseibles leurs atbributions dans le cadre de ces négociations, il est convenu de
leur donner des mayens supplémentaires 4 ceux défd détenus le cas échéant au regard de
leurs mandats de représentant du persornel

En application des dispositions de ['article L2143-16 du Code du travall, « chague seciion
syndicale dispose, au profil de son ou ses DS el des salariés de lentreprise appalés a nidgocier
la convention ou l'accord d'entreprise, en vue de la préparation de la négociation de celle
eonvention ou de cet accord, d'un crédit global supplémentaire dans la limite d'une durée qui
ne peut excader

7" Douze haures par an dans les entreprises d'au moins cing cents salanés |

2° Din=huit heuras par an dans celles dau moins milla salariés ».

Ce crédit d'heures st global et annuel pour la sectlon syndicale, au profit de son ou ses DS
{ou des salarlés de |'entreprise appelés 3 négocier) dans be cadre de négociation d'accords
d'entreprise,

Lies parties & l'accord conviennent qu'en fonclion des négociations a mener, l'entreprise paurra
faire bandficier la délégation syndicale da *
- 2 demi-joumées de préparation avant chagque réunion avec un maximum de 7
heures au total,
i ces 2 demi-ournées se dérouleront entre |a réunion 1 et la réunion 2 ainsi qu'entre
la réunion 2 ef la réunion 3.
Dans le cadre d'une négociation d'accord collectf, toute haure de préparation accordée par
Fentreprise viendra se déduire du crédit d'heures mentionneé cl-dessus.

Ces dispositions s'appliquent & tous les membras de la déégation syndicate, hors DSC et DS
au regard des heures dont ils disposent déja.

Le temps passh par les membres de la dékégation syndicale aux réunions de preparation et
de négociatich organisées a linitistive de la Direction sera payé comme temps de travail
affectf et ne g'ifmputera pas sur les crédits d'heuras,

Ces heures de préparation ant pour chjectif de permettre & chague délégation syndicale de
préparer la négoclation natamenant par I'étude de ka documentation fournke par l'entreprise, ia
détermination et Falaboration des propositions dans le cadre de la négociation.

Afin dis favorner lee dchsoges bas des chunlons e negooiadion, e propowithons  des

délegations syndicales seront transmises & la direction une semaine avant la tenue de ces
FELENIONS.
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| TITRE6 DISPOSITIONS FINALES

Article XVI. CALENDRIER D'APPLICATION DU PRESENT
ACCORD

Les paries conviennent de mettre en place les CSE au sein de chague établissement
concemé de maniére simultanée aux échéances fivdes en Annexe 2 du présent accord.

Deés lors, an application des dispositions de l'article L.2313-8 du Code du travail, les parties
chnviennent que l'ensemble des mandals et les Comités Sociaux d'établissement existants
sur ke pérmétre sctuel des magesins ainsi que, par voio de conséquence, ceux du Comité
Social et Economigue Central cesserant 4 |a date du 1* tour des élections prévue au présant
accord.

L'ensemble des disposiions du présent accord s'appliqueront & compler du 2% four des
élections des CSE ou, a défaut du 1 tour, si un deuxiéme tour n'est pas nécessaira.

Article XVII. SUBSTITUTION AUX ACCORDS ET USAGES EN
VIGUEUR

L'ensemble des dispositions du présent accord se substituent, de plain droit, aux anciens
accords el usages qui pouvaient exister antérisurement et poraient sur le méme objat.

Les dispositions du présent accard ne pourront en aucun cas s'inferpréter comme 'ajoutant &
ceuy accordés antérieurement aux salaras et ayvant le méme objet.

Article XVIII. PRISE D'EFFET ET DUREE
La présent accord @st conchy pour unae durde indéterminds

Ses dispositions entreront en vigueur le lendemain de son dépdt sur la base nafionale de
données des acoords collectifs de la Direclion régionale de 'économia, de l'emphoi, du travail
et des soldarités (Dreats, ex-Direccte).

Article XIX. COMMISSION DE SUIVI

Line commission de suivi composée de deux représentants da chague organisation syndicake
signataire du présent accord el de deux représentants de la direction se rdunira une fois par
an & linitiative de la direction de la sociéteé. Elle sera chargée d'étudier les modalités pratigues
d'application du present accord et proposera, le cas échéant, des adaptations.

Le CSEC sera informé des travaux de la commission de suiv,

Article XX, REVISION ET DENONCIATION

Le présent accord pourra faire l'objet de révision ou dune dénonciation par Pemployeur et les
organisations syndicales de salariés signataires du présent accord ou y ayani adhéré
ultéricurement, conformément aux dispositions des articles | 2261-7 et L 2261-8 du Code du
travall. Toute demande, obligatoirement accempagnée dune proposition de rédaction
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nouvelle. sera notifide par lettre recommandée avec accusé de réceplion a chacune des autres
parties signataires.

Le plus rapidement possible et, au plus tard, dans un dilai de 3 mols & partir de 'envoi de
celie lottre, les parties devronl s'étre rencontrées en vue da la conclusion éventuslie d'un

avenant de révision. Les dispositions, objet de la demande de pévision, restercnt en vigueur
jusqu'a la conclusion d'un tel avenant

En oulre. &n cas d'évolution legisiative ou conventionnelle susceptible de remaltre en cause
toutl ou partie des dispositions du présent accord, les parlies signataires conviennent de se

réunir @ houveal, dans un délai de 3 mois aprés la publication de ces lextes, afin d'edapter
lesdites dispositions.

Article XXI. DIFFUSION

Dés sa conclusion, le présent accord sera, & |a diligence de lenfreprise, déposé a |a Dreats
en deux exempiaires, dont UNe version sur support papeer, signees des parties et une WETSION
sur supporl eleciranigque,

| ‘entreprise en déposera un exemplaire au Grefle du Canseil des Prud' hommes de Créteil.

Le présent accord sera publie par la Direction régionale de Iaconemie, de Fempled, du fravail
ot des solidarités (Dreets) dans la base nationale de données des accords collectifs.

Fanacr&mn.m...ﬂﬂﬁ.l.ﬂ 2021

Pouwr les organisations syndicales . Pour FEntreprise

C.F.0.T. - Mr Mouha CAMARA

G.F T":‘_'r'_,_ Mr Th{iﬂg:la F'J.i.EGLE. DA EIL_HAW .t' 3 E I'-‘ I EL.'.-‘-—]

'

C.G.T. - Mr Mathieu BLIN Mo AL .,-
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Annexe 1 - ETABLISSEMENTS DISTINCTS DE LA SOCIETE

MB ; La répartition indiquée comprend l'snsemble de chague déparement administratit rattache a l'une
o ['autre des régions menbonnéss,
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Annexe 2 - CALENDRIER DE MISE EN PLACE DES NOUVEAUX CSE
ET CSEC

Echéance

Printemps/Eté 2021 Négociation des Protocoles électoraux des 3 C5E

24 et 25 septembre 2021 1 tour des dlections des 3 CSE

B et 9 octobre 2021 Mise en place des 3 CSE et du CSE Central

Paye &7 of 75

77




Annexe 3 - HEURES DE DELEGATION

DU BUREAU ET DES

COMMISSIONS CSE et CSEC.
CBE CSEC
 Secrétaire 7 heures par mois 7 heures par réunion
Secrétaire adjoint 7 heures par mois 7 heures par réunion
 Trésorier 7 heures par mois 7 heures par réunion

Trésorier adjoint

7 heures par mols

| 7 heures par réunion

Représentant syndical
au CSE (établissement >
501 salariés)

21 heures par mois

Commission
d'information et d'alde
au logement

20 heures paran

Gurnm-isiiﬂn
économigue

40 heures par an

Commission égalité
Pro/bilan social

14 heures par an

Commission formation

14 heuras p:ar an

Commission Santé,
Sécurité et Conditions
de travail

5 heures par mois si
effectif = 500 salariés®

10 haures par mois si
effectif »500 salaries et
=700 salarigs®

15 heures par mors si
effectif =700 salariés”

‘Effedi! COI et COD inscrits au 31/12 de Fannde précédant 'élection CSE, crédit o'hevres apphcable

al e
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Annexe 4 - ENVELOPPE D'HEURES DE DELEGATION
SUPPLEMENTAIRE PAR ORGANISATION SYNDICALE

REPRESENTATIVE AU NIVEAU DE L’ENTREPRISE

Une enveloppe de 120 heures de déiégation par année civile {du D101 au 3112}, non
reportable sur ['année suivante, est mise en place par organisation syndicale représentative
au nkeau da l'enireprise,

Ces heurss seront aftribuées, au choix du DSC, & des membres fitulaires ou suppléants de
CSE afin de leur permetire de réaliser leurs missions d'élu CSE lorsque cela est nécessaire.

Préalablement a la prise de ces heures, chague DSC -
- informera la direction du nombre d'heures aftribliées par membre CSE bénéficiaine

an précisant leurs nom et prénom.
indiquera le moiif général pour lequel ses heures sont octroyées

Chaque mois, le CSE concernd sera informé des heures altribuses par le DSC a ses membres.
ainsi que du molif d'utilisation de ses heures.
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Annexe 5 — MODALITES DE PRISE DES HEURES DE DELEGATION /
REUNIONS

Principe

Les modalités de prise d'heures de délégations décrites ci-aprés sappliquent & tout mandat
d'édu ou représentant du personnel au sein de l'entreprise. Dans un souci de bonne gestion
des heures de délégation prises et haures de réunion, les mémes modalités s'appliquant aux
heuras do dékégation et réunion relatives & un mandat extérieur a lentreprise.

La prise d'heures de délégation et heures de réunion dolt abligateirement faire F'objet, de la
part du salarlé, d'une information préalable auprés de son responsable hiérarchigue. Les
heures de début el de fin de délégation et réunions pour chaque mandat #lu cu representatif
dobvent Etre préciséas sur le document de prise des heures de délegation.

En Mabsence da ce demiar, Finformation est donnde au semvice des ressources humainas du

miagasin,

Afin de parmetire 4 la Direction du magasin de s'organiser au méeux, chagque salarié Concerme
donnefa cotte information au plus tot. Chague salarié remettra alors le document « prise
dheures de dékégation » cl-aprés et s'efforcera de donner Fheure estimée de fin da la
délégation. L'heure réelle de fin de délégation devra faire I'objet d'une information dans les 48
heures suivant la prise de ces heures.

Dans un souci d'amélioration de la prise en compte el la gestion des heures de
délégationiréunions et de leur suivi, la Direction se réserve la possibiite de recouris & un
systéme informalisé qui viendrail en remplacement du document de prise des heures de
délégation figurant dans Faccord.

Par exception, si ke représentant du personnel est dans limpossibilté dinformer la direction
préalablement & la prise d"heures de délégation et réunions, il disposera alors de 48 heures
au plus tard pour en informer e service des ressourcas humaines.

En cas de report ou de répartition du crédit dheures, la membre du CSE doit informer
Femployeor au moins huit jours avant la date prévue de leur utilisation, par il

Modalités de suivi

Lotsquil est présent sur son lieu de travail, chaque salané « dépointera » avan da prendre

das heures de délégationiréunions, quelle qu'en soit la durde, puis « repointara » avant de
[E[fEnGre SOr POSIE. Do ”

Afin d'sssurer le suivi de k prise des heures de délégation, chague membre du CSE
complétera le document « Prise d'heures de délégation » qui fera Fobjet dune inscrption sur
un regisire « Heuras de délegatian x.

Celuicl est disponible 2u service des ressources humaines du magasin,
Pour rapped, les heures de délégation et réunions peuvent se situer pendant le temps de travall
sauf si les circonstances le nécessitent et sont justifidéos, notamment sur des jours férlés et

dimanches travalllés, 3 condition toutefois gu'elles solent utiisees conformément & i mission
du représentant du personnel.
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Cumul du crédit d’heures CSE/CSEC/Représanta ic

Le erédit dheures atiribué aux membres du CSE, du CSE central et aux représantants
syndicaux peut &tra ulilis$ cumulativement dans fa limite de 12 mols glissant et dans la limite
d'une fois el demie la criédit &'heures dont il dispose, hors DS et DSC.

N Un mermbre duir CSE pedt donc reporter le crédit dheures qu'il n'a pas utilisé en tant
gue membre tilulaire sur le mois sui'ant

. Les membres du CSE peuvent égelement reporter entre auyx les haures de délégation
non uliiséas sur le mols sulvant.

Chanue début de mois, | sera &tabli, par ta direction, un bilan des heures de délégation et ce,
par membre ef par CSE.

Répartition possible du crédit d'heures entre élus au CSE

Les heures non utilisées d'un titulaire CSE pourront &tre rdparties Sur le moks an cours auprés
des gutres membres filulaires et suppléants du méme CSE si fel ast |e souhall du membre
fitulaira.

L'éventuel report ne peul pas condulra un membre titulaire CSE & utilizer dang le mois plus

dune fols at demie le crédit d'heures donl il bénéficle habituelement. Un membre suppléant
CSE ne peul pas disposer de plus d'heures de délégation mensuelies qu'un membre titulalra.

Cetta répartition ne' peut se faire qu'entre les membres du CSE o non avec les représentants
syndicaux au CSE.

Cas particulier des salariés a temps partiel
Articie L. 3123-14 du Code du travail

L& termps de fravall mensuel d'un salarié & temps partiel ne peut ére réduit de plug dun tiars
par ['utlfisaion du crédit dheures augue! § peut prétendre pour lNexercice des mandats détenus
par lui au sain d'une entraprise.

Lesolde dvantuel da ca crédit d'hewes payvées peul étre utifizé en dehors des heures de travail
de l'intdrassé.

Ca iculier des iés au forfait jou
Ardcies M 29183 ot [, Z515-4 du e el trawamil

Le crédit d'heures ast regroupe en demi-journées qui viennent en deduction du nombre annual
de jours ravalllés fixés dans le contrat de travail du salaria,

Une deml-joumnée correspond & qualre heures de mandat.
Lorsque le crédit d’heures ou la fraction du cradit d'heures restant est inférieur & guatre heures,
les salariés qui en bénéficient au lire des heures addiionnées sur fannée prévues a larticla

R. 2314-1 dispose d'une demi-journée qui vient en déduction du nombre annuel de jours
fravailiés fixés dans la convention individuelle du salarié.
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PRISE D’HEURES DE DELEGATION / REUNIONS

MAGASIN :
MK
PRENCM ;
Malricule
MOIES / ANNEE ;
NOMBRE MENSUEL D'HELRES DE DELEGATION :
CSE= H Rep. de proximité = H
CEBEC = H
D5 = H RSS = H
DsC = H
Report éventuel du mois précédent (CSE uniquement)
Heures atfribuées par le DSGC {CSE uniquement)
| d"heures - B JOTAL | TOTAL )
P Motit & ajouter ou HH'IHE“I : g;';: Haures Heures | Signature
ﬁfdhuirl prises restantes
-délégation | - report (+)
-mandat = Fegues [+)
"'dl.-ﬂun ] :&:HEI 1‘-} |_
!
Eclarg n solde d'heures non u titre d
HOM ot PRENOM du BENEFICIAIRE
Signature i
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Annexe 6 — MODALITES DE FONCTIONNEMENT DES COMITES
SOCIAUX ET ECONOMIQUES D'ETABLISSEMENT ET DU COMITE
SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL

TITRE 1 : COMITES SOCIAUX ET ECONOMIQUES D'ETABLISSEMENT

Article I. LE PRESIDENT DU COMITE
Le Comité est présidé par un directour de région ou on représentant mandaté a cet effat,

Article ll. LA COMPOSITION DU BUREAU DU COMITE

Article [1-1 - Désignation du Bureau

Lors de la premigre rdunion qui suit son &ection, la Comité procéde succossivement a la
deésignation ;
d'un Secrétaire cholsi parmi sas membres élus litlulaires,
- d'un Secrétaire adjoint choisi parmi ses mambres &lus titulaires ou suppléants
d'un Trésorier cholsi parmi ses mambres élus titulaires,
- d'un Trésorer adjoint chols| parmi ses memibres élus titulaires ou suppléants
qui consfituent le «Bureaus du Comilé.

Les mémes dispositions s'appliguent lorsqu'un mandat devient veoant au sein du bureaw.

Il est procedd & ces désignations dans les condifions prévues a8 Paricle V-1.

Article II-2 - Révocation des membres du bureau

Toul membre du bureau paut étre révoqué par une decision molivée du Comite adoplée dans
les conditions prévuwes a Farticke V-1,

Dans ce cas, i| est immédiatement procédd au remplacement du membre révoqué en
recourant @ ka procédure prévue 8 ce méme article,
Article lIl. LERSLE DU PREZIDENT ET DES MEMRRES DL BUREAL DU
COMITE
Article 111-1 - Réle du Président du Comité
Le Président &tabiit I'ordre du jour des ndunions du Comité conjointement avec le Eemtﬂh'a
convogue e Comite aux réunions ef préside calles-d.
Par ailleurs, las consultations rendues obigetoires par une disposition Mgeslative ou
réglementaire sont inscrites de plein droit & 'ordre du jour par ls président ou le Secrétaire.
Article -2 - Réle du Secrétaire du Comité
Le Secrétaire du Comité fixe l'ordre du jour des réunions. conjoiniament avec le Président.

| rédige et diffuse les procés-varbaux de ces réunions.
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Il veille 3 la mise en ceuvre des décisions du Comité.
Il échange avec I direction de I'établissement al nom du Comilé.

Il regtd toute la correspondance, non décachelge, adressee au Comité, & 'axception de la
commespondance adressée personnellement au Président, |l la communigue au Comite.

i signe et expédie la comespondance emanant du Comité,

Il est chargé de Fadministration du Comité (demandes et notifications officielies, rapports avec
les administrations, conservation des archives, ele.).

H signe les contrats au nom du Comite.

Le Secréteire est habilité & exercer en jusfica par résolution du Comilg, au nom ef pour le
compte du Comité, toute action nécessaire a |a défense et a préservation de ses intéréts el
de son patimoing,

Le Comité peul mandater spécialement ['un de ses membres autres que son Secrélaire pour
lix représenter pour unc affaire déterminge.

Article I11-3 - Réle du Secrétalre adjoint du Comite
Le Secrétaire sdjoint assiste le Secrétaire dans ses fonctions. A ce titre, le Secrétaire adjoint
participe & loutes les réunions du Comite mérme 5'll st membra #lu suppléant.

En cas dempéchement ou de démission du Seccrétaire, le Secrétaire adjoinl occupe
immédiatemeant la poste de Secrétalre et se charge des affaires courantes.

A la premiére réunion ordinalre du Comité suivant la prise d'effet de cette suppléance, la
Comité décide, si nécessalre, de sa poursuita ou de son interruption, Dans ce derméer cas, |1
procede, dans les conditions de majoritd prévues ci-aprés, 4 la désignation provisoire ou
définitive d'un nouveau titulaire du poste.

Article Ill-4 - Role du Trésorier du Comité
Lors de sa prise de fonction, le Trésorier atteste sur Ihonneur :
étre responsable du respect des procédures applicables dans |a gestion des comptes
du Comité ;
- g'engage 4 vérifier el contraler ['ensemble des dépenses effectuées par les membres
de finslance.

Le Trésorier est accrédité pour l'ouverture des comptes bancaires (fanctionnement, activités
sociales et culturelles el autres comptes i besoin).

Dans le cadra des missions qui lul soni confiéas
- Le Trésofier st notamment responsable de la tenue des comples du Comité. 1l
procéde aux opérations financiéres decidees par celui-cl, percoit [es sommes dues au
Comité, est responsable des fonds ainsi pergus.
- Le Trésorer informe le Comité sur sa situation financiére lors de chagque reunion
grdinaire ef, 2 points sont systématiquement mis & l'ordre du jour .
1- suivi des budgets du Comitd | engagement des depenses propasees {débat et
vale)
7. suivi des budgets du Comité - compte fendu des dépenses réalisées el
présentation des relevés des comples bancaires, des dépenses controlées par
un expart-comptable ou, 4 défaut par la trésorier, el présentation détalliée de
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ces dépenses avec les factures comespondantes el un état délaille d'un
éventuel fond de calzsa,

Les modaiités de suivi de ces budgets devront notamment comporier fes informations prévues
en Annexe 7 du présent accord.

Chague dépense réalisée dewa impeérativernant &lra - _
- nécessalre au fonctionnement du Comité ou ses commissions et cormespondre a leur
aciivité ; _
jusﬁﬁ&e par la prégentation d'un justificalil de dépense (facture). Ces justificatifs
pourront &tre présentés au président de ['instance sur simple demande de sa part.

En outre, un bitan détailié des dépenses engagées sur l'année précédente doit &re présenté
au Comité dans |e cadre du premier trimestre de chague année civile,

Un budget prévisionnel pour 'année a venir devra également étre présentd au Comité par le
Trésorer, compte tanu de linformation sur les budgets & verser pour fannée en cours
communiques par la Directlon.,

Le Trésarier falt un compte rendu détalllé de la gestion financiére du Comité avant e 30 juin
de chague année qui est porté & la connalssance du personnel de ['Btablissement par voie

d'affichags.

Chaque Comité a la possibilité de recourir 4 un expert-comptable pour le sulvi des dépanses
gt Métablizsement des complas annuals. Les frais inhérents & cef expert-comptable sont pris
en charge sur le budget de fonctionnement du Comité.

En fin de mandat, ke Trésorier éablit, pour la réunion du Comité précédant Paffichage des listes
de candidatures an vue du renouvellement du Comité, le compte rendu de fin de mandat.

Article llI-5 - Réle du Trasorler adjoint du Comité
Le Trésorler adjoint assiste le Trésorier dans ses fonctions. A ce fitre, le Trésoner adjoint
perticipe & toules les réunions du Comité méme =il est membra &lu suppléant.

En cas d'empéchement ou de démission du trésorer, (e Trésorier adjoint occupe
immédiaternent la poste de trésorier et e charge des affaires courantas.

A la premiére réunion ordinaire du Comité suivant |a prise d'effet de cette suppléance, le
Comilé décide, =i nécessaire, de sa poursuite ou de son inferruption. Dans ce dermier cas, il
proctde, dans les conditions de majorité prévuas cl-aprés, a la désignalion provisoke ou

definithve d'un nouvesu tulsine du posooe

Article I11-6 - Chéques, virements, retraits de fonds
La signature du trésorier figure conjoinlement avec celle du Secrétaire pour loute opération
{notamment viremant; retrail de fonds, chéques) supérieure gu égale & 300 euros.

Chaque Comité powrra délerminer un montant différent dans ia imite du montant indiqué ci-
dessus, lors d'une réunion et par un vole & la majoritd des éus,

Pour les opérations d'un montant Inférieur, la signature unigue du Trésorier pu du Secrétake
est suffisants.

Toute dépehse supérieure ou égale @ 300 euros doit nécessairement faire I'objet d'une
adoption préalable lors de la réunion pléniére du Comité.
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En cas.de palement urgent qui doit rester exceptionnel, e Trésorier informe préalablement par
eerlt I'sneemible des membres du Comité, y inclus le président de linstance, de cefte depense,

Article -7 - Frais de déplacement des membres du Comité
A - Avant d’engager des frais au titre du Comité, notamment de deplacement, las
membres doivent infarmer au préalable le Secrétaire. Le Secrétaire devra quant a lui informer
als préalable le trésorier.

Seuls les lablissaments ouverts le dimanche peuvent faire T'objet de remboursement pour les
membres du CSE de I'établissement concerné si ces demiers sont amenes & g'y deplacer sur

cefle journée.

En dehors des réunions convoquées par I'employeur telie que prévues cl-aprés (réunions CSE
el CSEC/Commissions CSE et CSEC) les frais de déplacement des mambres du Comité
‘occasionnes par Pexercice de leurs missions (raln, UBER, Taxi,.,.) sont pris en charge par ke
Comité et remboursés par ke Trésorier ou le Secridaire sur présentation de justificatifs ef sous
résensg de |

présentar un justificatil de dépenses comespondant au trajet effectué mentionnant les

nom el prénom de Futilisateur de ce franspart |

justifier des dates, lieux de départ et d'amivée.

Les billksts de Irain en 1°™® classe sont autorisés si le prix est inferieur & celui de la 2™ classe.
Les billats d'avion en 1°™ classe ne sont pas aulorises.

Le montant des ingemnités kilométriques, qui cormespond au baréme fiscal, en vigueur  fa
date d'élabaration du présant accord est e sulvant

Mb de CV mains de 5 000 km

30V et moins | 0,456 x distance parcoure

—

40V 0,523 wdistance parcosrie

5V 0,548 x distance parcourse

Ces montants seropt mis & jour & chague évolution du baréme fiscal:

CEng. o oadrg gde cos utmmmanu, I CHE mmbourseTa s dapensss i dm firmite cler o
- 150 eurcs par nuit d*hétel (pelit déjeuner inclus)
- BD0 euros pour kes déplacemants allenretour en irain ou avion.

A date, les frais de restavration des membres du Comité occasionnés per Fexercice de leurs
missions sont pris en charge par e Comité et remboursés par Je Trésorler ou le Secréfaire
sous réserve de présenter un justificatif précisant le mode de palement et dans |a limite da :

B euros pour le petit déjeunar.
25 auros pour e dejeunct.
- 25 euros pour le diner.

Chague Comité pourra déterminer un montant différent, dans la limste du montant indigué ci-
dessus, lors d'une réunian et par un vola a la majorité des elus,
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B - En cas de déplacement lié & des convocations de la part de I'entreprise et au mandat
de membre du Comité (réunions CSE/CSEC, commissions CSE/CSEC), les frais inhérents
4 ces déplacaments seront remboursés par lentreprise sur la base des régles applicables au

sein de l'entreprise.
A date, les frals pris en charge par lentreprise sant les suivants :
- Fraks de restauration ;

Petit déjeuner (si prix non inclus dans le prix de fa chambre) : § euros.
CEjeuner - 10 euros,
Diner : 20 euros,

Il g5t & noter gue les montants précilés sont ceux applicables pour tout salarié de Mentreprise
conformément & la polilique da remboursement da catte dermiéna.

En cas de dépassement de 'un ou Faulre de ces montants, il est possible que le CSE de
I'dtablissement d'apparenance du membre du CSE rembourse fa diffiérence entre le montant
payé ef celui remboursé par l'entreprise dans la limite du plafond fixé cl-dessus.

Pour exemples, si e mambra du CSE dépense 20 euros pour le déjeuner lors d'un
déplacement en vua d'une réunion du CEEC,, lNentreprise lui remboursera 10 euros el le CSE
pourra prendre en charge les 10 euros reslants.

Si le membre du CSE dépense 60 euros pour ke diner dans le méme cadre de déplacement
que ci-dessus, lentraprise lui remboursera 20 euros et le CSE pourra prendre en charge les
25 euros restand (reste & charpe = 15 auros).

La palitique de remboursement de I'entreprise est basée sur ka prise en charge des frais relatifs
aux transports en commun sauf circonstances exceptionnelles ou impossibilité de la par du
sakarié.

Pour toute personne ne pouvant venir an fransparts &n commun sur & ieu de ia réunion, des
indemnités kfométriques pourront étre remboursdes sur la base du baréme fiscal en vigueur
au moment de |a dépense et ce, dans la limita de 5 CV fiscaux.

Tout autre meyen de trapsport doit faire l'objet d'une approbation préalable de la pait de la
Directicn des relations sociales.

Souls fos BHials d'avion B résoervmtionm Shabargemeant saront gécds paf i Eersation e
relations sociales.

Les billets de frain ou autre franspart en commun deviont &re pris par la personne concemes
par le deplacement.

Il est rappelé que les voyages sont remboursés sur la base d'un trajet en 2™ classe et au prix
moyen constaté, Les billets de traln 1%* classe sont acceptés si lewr prix dachat esf inférieur
4 la 2™ clasee sur la base du prix consiaté de |a 2™ cassa.

Les déplacements seront femboursés en magasin au travers du process Pelly cash, une
avance pourra élre faile si ndcossaire.

Toute dépense quelle gu'elle soit doit falre 'objet de la foumiture d'un justificatif dans un délai
d'une samaing au plus tard aprés la date dé l'événement et transmise au Cash office du
magasin d'appartengnce,
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Article IV. REUNIONS DU COMITE

Article IV-1 - Fréquence des réunions
Dans les établissements dont Feflectif atteint 300 salanas, le Comité se réunit une fois par
mois.

Ay rhoing guatre réunions du CSE porteront annuellament &n lout ou pariie sur les atfributions
du comité en matiére de santé, sécurité et conditions de travail,

Des réunions extraordinaires peuvent égalemeant élre organisées  la demande soit |
- du Présidant ;
- de la majorité des membres ttulaives du Comité |
de deux membres du CSE dans le domaine de |a santé, sécurité et conditions de
trawail,

Article V-2 - Convocations aux réunions
Les convacations aux réunions du Comité sont &tablies et expédibes par le Président. Efes
sont adressées A toutes les personnes devant participer & ka réunlon.

Un calendrier prévisionnel des réunions est fieé chaque début d'annee cwvile par le Président
et e Secrétaire ef transmis & l'ensemble des membres.

La planification des jours travaillés des membres du Comité hiendra compte de ca calendrier
ainsi que des temps |égaux da repos.

Article IV-3 - Ordre du jour des réunions
L'ordre du jour des réunions est amété d'un commun accord par le Président &f le Secrétaire
du Comité.

En cas de désaccord entre eux, 8i la consuitation est obligatoire (en vertu de fa loi, d'une
disposition réglemantaire ou d'un accord collectif de travall), elle peut &tre inserite de plein droit
& M'ordre du jour par M'un ou par Fautre.

Lorsgue ke comite se réunit & ka demande de la majorité de ses moembres, les guestions jointes
a la demande de convocation sonl inserites & l'ordra du jour de la séance.

L'ordre du jour ést annexé 5 la convocation avec le procés-verbal de 1a réunion precédents &,

dans la masura du possible, les documents comespondanis. | est communiqué aux membres
du Comite trols jours au moins avant |a tenue de cele-cl.

Article V-4 — Préparation des réunions pléniéres
A Poccasion de chague réunicn ordinaire convoguee par le President, les membres fitukaires,
les membras suppkéants remplagant des titulaires, &t les représentants syndicaux au Comité
disposent d'un crédit exceptionnel de 3,5 heures maximum, considénd comme du lemps de
travail effectl.

Dans ba cadre de réunion extraordinaire de Finstance, une reunion priésparatoire pourra avolr
lieu & Minfliative de |a direction aprés information du secrétaine ou &n cas de sujet nécessitant
la consultation de Minstance.

Ce lemps est consacré @ une réunion préparatoire qui & heu, golt ke jour de la réenion du
Comité lorsgue celle-ci débute 'aprés-midl, solt la veille quand elle commence je matin.
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Four les réunions des comméisslons et réunions préparatoires définies ci-dessus, la Direction
da |a société met & la disposition des membres de la commilssion ou du comité une safle de
réunion lorsque fa réunion phéniére a vocation & se dérouler en présantiel dans un liew situé
e dehors de l'entréprise, Dans le cas d'une réunion sous forme de visio-conférence, la
Direction de la socialé met & la disposition des membres un lien internet leur permettant de se
réunir en distanciel.

Article IV-5 - Présidence de la réunion
Le Président du Comité ouvra et léve la réunion.

Il anime las débats et 5'asaure de leur bonne tenus, et assure [examen des questions portées
& l'ordre du jour jusqu'd épuisement de celui-cl. Sauf accord de la majorilé des membres
présonts, Il ne peut décider de reporier une guestion & une réunion ultérieure.

En lant que da besoin, natamment &n cas de parturbation sérieuse des débats ou si 'ensemble
des points 4 Pordre du jour ne peuvent &tre traités du fait de Mhoraire tardif, le Président peut
suspendra la réunion & son initiative ou & |a demande d'un membre du Comité.

Article IV-6 - Participants aux réunions
Les séences du Comité ne sont pas pubkques,

Oufre le Président, y paricipent |

1"avec voix délibérative
[es membres titulaires
- les membres suppléants remplagant das titulaires.

2 avec voix consullative ;
- les représentants syndicauyk ;
= |z Secrélaire adjoint 3'il est membre élu suppléant
la Trésorer adicint 'l est membre élu suppléant,

Dana e cadre des réunions CSE incluant les sulets relevant de la santé, 3 sdourité of les
mrlditmrﬁ de travail, assistent également avec voix consultathve :
le médecin du traval qui peul donner délégation & un membre de [‘Gguipe
pluridisciplinaire du service de santé au travail ;
- l'inspacteur du travail ;
= l'agent de a Carsal |

- e responzgalds inteme du service de sécurité of des conditions de travail (Responsable
HSE) elfou, |a personne an charge des oparaiiona de I'statiizsoment {Mesponsable

des opérations).

Le Comité est présidé par un Directeur de région ou son représentant diment mandata & cet
effet

Il pourra se faire assister de trols cokaboraleurs au maximum, ayant tous voix consultative.

Il @5t par ailleurs convenu gue le Président peut &tre accompagné de toute personne en charge
d'un sujet inscrit @ l'ordre du jour. Ce dernier assiste a la réunion afin de traltar uniquemeant du
ou des point(s) pour lesquels @l est Invité. Touwtefois, ls no psuvent pas étre en nombre
supérieur @ calli des représentants du personnel.

Le Président du Comité peut participer aux déibérmations du CSE dans les conditions ficdes cl-
Bpres :
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- || peut prendre par au vote sur les questions concernant le fanctionnement et les mesures
d'admiinistration inteme du comité ;

- Il ne peut pas prandre part au vote lorsquiil est tenu de consulter le comite, c'est-a-dire quand
il dolt recueillir son avis cu son accord.

Article IV-T - nformation du Comité
Le Comité dispose des Informations nécessalres & son fonchionnement dans le cadme des
missions que lui confére le Code du travail.

Le Prasident fournit en padiculler les informations permettant au Comité dexercer ses
attributions définies par le Code du travail.

Article IV-8 - Obligation de discrétion
l.es membres du Comilé ! les représentants syndicaux & ce Comité
- sont tenus au secret professionnel pour foutes |es questions relatives aux procédés de
fabrication ;
- sont tenus & une obiigation de discrétion 4 Pégard des informations revétant un caracters
confidentiel el préseniées comme tolles par lemployeur.

Chaque fols que des informatians d'ordre confidentiel sont données en séance, ke Président
en infofme les participants qui €imposent une siricte obligation de non-diffusion de ces
informalbons.

Les informations de nature confidentielie ne figurent jamais dans le procés-verbal.

De plus, selon leur degré de confidentialité, certaines d'enfre elies ne sonl pas non pius
mentionnées dans les comples rendus du Comité faisant l'objet d'un affichage.

Enfin, il est rappelé gue le salarié qui ne respacte cette obEgation E'mxposa & une sanclion
disciplinaire, voira panala.

Article V-9 - Obligation de neutralite
Les membres du Comitéd et représentants syndicaux & ce comilé doivent conserver une
parfalte neutralité dans la gestion de celui-ca.
s &'interdisent de racourir & des membres de leur famille ou de leur entourage proche pour |2
gestion de toute activitd lidée au Comité, en particulier concemant ia trésarerie.

Article V. DELIBERATIONS ET PROCES-VERBAUX
Article V-1 - DELIBERATIONS

{il Adopfion des délibérations
Le Comité ne peut délibérer valablement qu'en présence de son Président ou son représantant
ainsi que du Secrdaire ou son représentant.

Lorsgue le Présiden! consulte les membres élus du Comité en tant que dakegation du
personnel, I| me participe pas au vote, el seuls les membres élus du Comilé ayant voix
délibérative peuvent alors participer au vote (tilulalres ou suppleants remplagant un titulaira).

Les délibérations peuvent dtre valablement adoptées quel que soit le nembre des rmambhes
présents,
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fii) Modalités du vote
Les scrutins ont [ieu & bulletin secret ou par vole dlectronique,

Regles de majorité
Les avis, décisions et résolutlons du Comité sont pris @ la majorité das membres présenis.

Alnsi, un avis, une décision ou une résolution n'est adopté gue si au moins la moitié plus un
des membres présents ayant voix délibérative votent pour (les votes nuls ou blancs et les
absteniions ne compiant pas).

L'&lection ou la révocation des membres du bureau du Comiité a lieu & la majorité des voix
axprimées (les voles blancs ou nuls et les abstentions na comptant pas).

Sauf disposition Mgale contraire, lorsque le Comité désigne certains de ses membres pour
exarcar d'autres attributions pariculiéres, ou révogque ceux-ci, les désignations ou révocations
sont dgalement soumisas & la régle de la majorité des voix exprimées des mambres présents.

Parfage des voix _
En cas de partage des voix lors d'un vote du Comité, il est procédé & un second tour de scrutin
& buBstins secrels.

5i le second four ne parmetl loujours pas le départage des voix ef si le vote concema une
élection ou une daskgnation, le candidaf |a plus &gé est proclamé &lu,

Article V-2 - PROCES-VERBAUX DES REUNIONS
A lssue de chaque réunion, un procés-verbal de la réunion est rédigé par ke Secrétaire du
Comilé dans la respect de I'obligation de discrétion prévue c-dessus,

Il mentionne ;

- |a date de la réunlon, les noms el qualités des persocnnes préesentes, les heures de
déhut et da fin de sbance of, le cas échéant, celles des suspensions de séance |

= un résumé des discussions ;

- les aviz émis dans le cadre des consultations ainsl que le texta des décizionz el
racommandations adopiées au cours de la réunion ;

- @& réponses motlivées du Président aux demandes qui lui ont 8té soumises au cours
te la précédante réunion ;

- & régultat des votes |

- las observations failes, svant son adoption, sur le procés-verbal de la précédente
régnian,

Conformamant aus dispositbons du Gode du Travall, s procie-verbal stebli per = Sescrétaios
e&l communiqué au Président et aux membres du Comité avant la réunion sulvante dans les
15 jours suivant la réunion a laguells il se rapporte ou, 8 une nouvelle réunion est prévue dans
ca délai de 15 jours, avant cette réunion.

Dans certains cas particuliers, le délai est le suivant :

- dans ke cadre d'un projet de Bcenciement collectif pour motif économique : 3 jours suivant
la rdunion & laguelle il se rapporte ou, sl une nouvalle réunion est prévue dans ce délai de 3
jours, avant cetle reunion

- lorsque Fentreprise ast an redressement ou lquidation judiciaire | 1 jour.

Il est procedé 4 yne relecturs au début de la séance sulvanle, pour approbation aprés
d'éventuelles modifications.
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Le procés-verbal est diffusé avec la signature du Secrétaire, dans un détai de 15 jours suivant
la rdurion ol il & 4té approuve.

Darns e méme délai, il est remis au présidant du Comilé et afiché sur le panneau d'affichage
résanvd au Comité.

Article VI. COMMISSIONS DU COMITE
Au-sein de chaque CSE, des commissions somt mises en place conformément aux dispositions
de 'accord d'entreprise portant sur la représentation du personnel el le dialogue socil,

Article VIl, DESIGNATION DES MEMBRES DU CSEC

Ay plus tard au cours de la seconde réunion qui suit son élection, chaque Comité procede &
la désignation de son ou de ses représentants au Comité central {CSEC.),

Un membre titulaire d'un CSE peut éfre fitulaire ou suppiéant au Comité central.

Par contre, un membre suppléant d'un CSE ne peut &re gue suppléant au Comité central.

La désignation des membires doit étre conforme aux disposifions legales ot conventionnelles
relativas & la composition du Comité central

TITRE 2 : COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL

Article |. LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL.
Le Comité est présidé par le Direcleur Genéral de Primark France 54,5, ou son représentant
mandaié a cet effel.

Article Il LA COMPOSITION DU BUREAU DU COMITE CENTRAL

Article 11-1 - Désignation du Bureau
Las membres du bureau sont obligatoirement issus de CSE distincts.

A |a premiére réunion qui suit son &lection, le Comité procéde successiverment & la désignation

. un Secrétaire choisi parmi ses membras élus titulaires,
. ury Boerdtalre odjoint ohoisl parrd ses rmembros Slus tulsires au aupphkbants.
un Trésorier choisi parmi sas membres élus titulairas,
1 un Trésonier adjoint choisl parmi ses membres élus titulaires ou suppléants.
18 sont obfgatoirement issus de CSE distincis.

Les roles des Trésorier et Trésorers adjoint seront identiques & ceux attribués aux Tresodier
et Trésorler adjoint de chague CSE d'établissement CE tel qu'indiqué au présent accord.

Les mémes dispositions £'appliquent lorsqu'un mandat devien? vacant au sein du buTeal.

Il st procédé & ces désignations dans les conditions prévues a Narlicle V-1 ci-apres.
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Article 11-2 - Révocation des membres du bureau
Tout membre du bureau peut &tre révoqué par une décision motivée du Comité adoptée dans
les conditions prévues a l'arlicle V-1 claprés.

Dans ce cas, || est immédiatement procédé au remplacement du membre révoqué an
recourant & [a méme procédure.

Articie lll. ROLE DU PRESIDENT ET DES MEMBRES DU BUREAU DU COMITE

Article 111-1 - Réle du Président du Comité
Le Président établit l'ordre du jour des réunions du Comité conjointement avec le Secrétaira,
cofvogue le Comitd aux réunlons et préside celles-ci,

Par ailleurs, les consultations rendues obligatoires par une disposition legiskiafive ou
réglementaire sont inscrites de plein droit & l'ordre du jour par le Président ou le Secréfaire.

Article 111-2 - Rdle du Secrétaire du Comite
Le Secrétaire du Comité fixe l'ordre du jour des réunions conjointemeant avec le Président.

Il rédige &t diffusa les procés-verbaux de ces réunions.
Il veille & |la mise en ceuvre des décisions du Comité.
Il échange avee la direction de l'entreprise au nom du Comité

Il regoit toute & comespondance, non décachalée, adressde au Comitd, 4 l'exception de calle
adressde personnellamant au Président Il iz communique au Comibé,

Il signe el expédie la cormespondance émanant du Comite,

Il est chargé de Fadministration du Comité {demandes et nofifications officielles, rapports avec
las administrations, congarvation des archives, oto.).

Il signe les contrats au nom du Comité. | a signature conjointe d'un autre mambre du bureau
esl indispensable.

Le Secrétaire est hablité & exarcer en justice par résolution du Comité, au nom el pour la
comple du Comitd, loute aclion nécessaire & la défense et 4 la préservation de ses.intéréls et
de son patrimolne.

Le Comité peul mandater spécialerment Fun de ses membres autres que son Becrélaira pour
le représenter pour une affaire déterminde,

Article 1-3 - Réle du Secrétaire adjoint du Comité
Le Secrétaire adjoint assiste le secrétaire dans ses fonctions. A ce titre, le Secrétaire adjoint
participe & loutes les réunions du Comité méme 5'il est membre &l suppléant.

En cas dempéchement ou de démission du Secrélaire, ko Secrialre adjoint occupe
immédiatement |2 poste da Secrédlaire et se charge des affaires courantes.

A la premigre réunjon ordinaire du Comité suivant la prise d'effel de cetle suppléance, e
Comité décide, si nécessalre, de sa poursuite ou de son interruption. Dans ce dernier cas, il
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procéde, dans les conditions de majorité prévues clapres, a la désignation provisoire ou
définitive d'un nouveau fitulaire du poste.

Article [Il-4 — Chéagues, virements, retraits de fonds
La signature du trésorier figura conjointement avec celle du Secréfaire pour toubs opération
(notamment virement, retrait de fonds, chéques) supérieure ou égale & 300 euros au
Mmasirmuim,

Pour les opératiens d'un montant inférieur, la signature unigue du Trésorar ou du Secrétaing
esl suffisanta.

Toule dépense supérieurs ou égale & 300 euros au maximum dolt nécessaremant faire ['objet
d'une adoption praalable lors de la réunion piénigre du Comité.

En nas de palement urgent qui doit rester exceptionnel, le Trésoriar informe préalablement par
acrit l=nsemble des membras du Comité, y inchus le Président de linstance, de catte dépense.

Article IV. REUNIONS DU COMITE

Articie IV-1 = Fréquence dos réunions
Le Comité se réunit au minimum deux fole par année civile dans le cadfe de reunions
ordingires sur convocation du President.

Les parfies conviennent que la Direcfion s'efforcera de réunir le Comile 4 fofs par annéa civile,

Le Comite paut également se réunir en séance extracrdinaire a la demande de son President
ou da la. majorité de sas membres.

Article 1V-2 = Convocations aux réunions
Les convocations aux réunions du Comité sont élablies et cxpédiées par le Frésident. Elles
sont adressées & foutes les personnes devant parficiper & la réumion.

Article V-3 = Ordre du jour des reunions
L'nrdre du jour des réunions est amété d'un commun accord par le Président et le Secrélaira
du Comité.

En cag de désaccord entre eux, sl la consultation esi obligatoire {en vertu de & fol, dune
disposilion réglamantaie ou 0'un accord collectil de travali), =ie peul 8ire 5oy ile de plein arol

4 I'ordre du jour par ['un ou par [‘aulre.

Lorague e comité se réunil 4 la demande de la majorite de ses menbres, les questions jointes
4 la demande de convocation sont inecrites. & I'ordre du jour de |a séance.

L'ordre du jour est annaxé 4 la convocation avec, dans la mesure du possible, les documentis
corraspondants, || est communique par le Président, par courrier éleclronique aux membres
du Comits, huil (8) jours au moins avanl la tenve de celle-cl gaul clroonstances
axceplionnellas.

Arficle IV-4 = Présidence de la réunion
| & Président du Comité cuvre et léve 3 réunion.
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Il animea les débats, s'assure de leur bonne tenue, et assure l'examen des points a lordre du
jour jusqu'a éputsemant de celul-ci, Sauf accord de la majorité des membres présents, |l ne
peut décider de reporter une question & une réunion ultérieure.

En tant que de bescin, notamment en cas de perturbation sérieuse des débats, le Président
paut suspendre ka réunion & son initiative ou a la demandea d'un mambre du Comité.

Article V-5 - Participants aux réunions
Les séances du Comité na sont pas publigues.

Dutre le Président, v participent :

1% avec voix délibérative :
o |les membres tiulaires.
¢ les mambres suppléants remplagant des titulaires.

2" avec voix consuttative ;
o les représentants syridicaus,
o e Secrétalre adjoint sl est memibre &lu suppléant.
o e Trésorier adjoint 8%l est membre éu suppléant,

Dang la cadre des réunions portant en toul ou partle sur les attributions du CEEC. en matiére.
de santd, sécurité et condifions de travall, assistent également avec voix consultative
- g médecin du travail gui peut donner délégation & un membre de léquipe
pluridisciplinaire du sefvice de santé au travail ;
- linspecleur du travail |
- Tagent de la Carsat ;
- la responsable inferna du sarvice de sécurilé &l das conditions de travall (Responsable
HSE).

Le Président du Comité est assisté par ke Direclour des ressources humaines de la saciétd, le
Diractaur des Relations Sociales, eyant fous voix consuliative.

Il e=t par aillours convenu gue be Présiden! peut étre accompagné de toute parsonne en charge
d'un sujel inscrit & 'ordre du jour, Ce demler assiste 4 |a réunion afin de traiter uniqoement du
au des point(s) pour lesquels i est Invité.

Le Prasident du Comite peut participer aux délibérations du CSEC. dans les conditions fixdes
C-Epas

- |l peul prandre part au wole sur les questions concernant la fonctionnament &i les mesures
d'mdminstraton Interme du comis |

- |l ne peut pas prendre part au vote lorsgul 88t tenu de consulter ke Comité, o'est-a-dire guand
il doit recueilir son avis ou 0N accord.

Article IV-6 = Information du Comité
Le Comité dispose des informations nécessaires & son fonctionnement dans le cadme des
missions que luf cortiére e Code du travall

Le Président fournit en particulier les informations permettant au Comité d'exercer ses
atiributions telles que définies par ke Code du travail,

Article IV-T - Obligation de discrétion
Les membres du Comité et les représentants syndicaux au Comita, |
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- sant tenus au secret professionnal pour toutes les guestions relatives aux prochdis de
fabrication ;

_ sont lenus & une obiigation de discrétion 3 I'égard des informations revétant un caractére
confidentiel el présentées comme telles par I'employeur.

Chague fois que des Informations d'ordre confidentiel sont données en séance, la Président
en Informe les parficipants gui simposent une stricte obligation de non-diffusion de ces
informations,

Les informations de naiure confidentielle ne figurent jamais sur le procés-verbal,

De plus, selon leur degré de confidentialite, certaines d'entre elles ne sont pas non plus
mentionnées dans les comptes rendus intemes du Comilé.

Enfin, 1| est rappelé que le salarié qui ne respecte cetle obligation s'expose & une sanchon
disciplinaire, voire panale,

Article IV-8 - Obligation da neutrafité
Les membres du Comité et représentants syndicaux & ce comité doivent consenver una
parfaite neulralité dans la gestion de celui-cl.
lls s'interdisent de recourir & des membres de leur famille ou de leur entourage proche pour la
gestion da toute activité ige au Comité, en particulier concernant la trésorerie.

Article V. DELIBERATIONS ET PROCES-VERBAUX
Article V-1 — DELIBERATIONS

{i] Adoption des délibérations
Le Comité ne peut délibérar valablement qu'en présence de son Président.

Lorsgue le Président consulte jos membres elus du Comité en tant que dedégation du
persannel, § ne paricipe pas au vole, et seuls les membres &lus du Comité ayant voix
délibérative peuvent alors participer au vote,

Les délibérations peuvent &fre valablement adoptées quel que soit le nombre des membres
présentis.

{if) Modalités du vole
LiEs SCrutins ot ew 4 Dulsun Seorel ou par yole alosirenmgue,

Régles de majorité
Las avis, décisions et résalutions du Comité sont pris & la majorilé des membres présents.

Ainsi. un avis, une décision cu une résoiution nest adopté que si au mains [a moitie plus un
des membres présants ayant voix délibérative volent pour (les votes nuls ou blancs et les
gbstentlons ne comptant pas).

L'&lection ou la révecstion des membres du bureau du Comité a liew 4 la majorilé des voix

exprimées {les voles blancs ou nuls et les abstentions ne comptant pas). Dans cetta siluation.
la présence de |a majorité des membres titulaires du Comita est requise.
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Sauf disposition légale contraire, lorsque le Comité désigne certains de ses membres pour
exercer d'autres atliribitions particulidqres, ou révoque ceux-ci, les désignations ou révocations
sont égalernent scumises & ia régle de la majorité des voix exprimées des membres présents.

Partage dos voik
En cas de partage des voix lors d'un vote du Comilé, | est procédé 4 un second lour de scrutin
A bulleting secrats.

Si le second tour na permet toujours pas le départage des voix et si ke vVole conceme une
élection ou une désignation, le candidat le plus 3gé est proclamé élu.

Article V-2 - PROCES-VERBAUX DE REUNION
A liesue de celle réunion, un procés-verbal de la réunion est rédige par le Secrélaire du
Comité dans | respect de Mobligation de confidentialité prévue ci-dessus.

Il mantionne :

- |la date de la réunion, les noms el qualités des personnes présentes, les hedres de
début el defin da séance e, le cas dchiant, celles des suspensions de séance |

- un résumé des discussions ;

- [es avis émis dans le cadre des consultations ainsi que le texte des décisions e
recommandations adopltéés au cours de la reunion |

- les réponses motivées du Président aux demandes qui lui ont été soumises au cours
de |a précédente réunion ;

- |@ résultat des votes ;

- les obsarvations faites, avanl son adoptiom, sur @ procés-verbal de la précédente
reunion

Conformémeant aux disposifions du Code du fravail, le procés-verbal atabll par le Secrélalre
ast communigué au Président et auy membres du Comite avant la reunion suivante dans les
15 jours suivant la réunion & laguelle # se rappore ou, &l une nouvelle réunion est prévue dans
ce délai de 15 jours, avant cette réunion.

Dans cartaing cas particuliers, le délai st le suivant ;

- dans le cadre d'un projet de Scenciement collectif pour moti¥ économique - 3 jours suivant
I& réunion & laquelie il s rapporte ou, sl une nouvalle rdunion est prévue dans ce délai de 3
jours, avant cette raunion ;

- lorsque 'entreprise est en redressemeant ou liguidation judiciaire 1 jour,

Il est procédé & une relecture au début de |z séance suivante, pour approbation aprés
davantuelles modifications.

Le procés-varbal esl diffusé avec 2 signature du Secrétaire, dans un déla de 15 jours sulvant
la réunion ol il a &té approuva,

Dang le méme délal, il ast remis au président du Comité et affiché sur le panneau d'affichage
de chague C.5.E [ CE.

Article V1. COMMISSIONS DU COMITE CENTRAL
Au sein du CREC., des commissions sant mises en place conformément aux dispositions de
l'accord dentreprise portant sur [a représentation du personnel et ja dislogue social.

Article VI, MOYENS DU CSEC
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Article Vil-1 = PREPARATION DES REUNIONS PLENIERES
A l'oecasion de chague réunion ordinaire convoquée par le President, les membras titulaires,
les membres suppléants remplacant des litulaires, & les représentants syndicaux au Comite

dispogant dun crédit exceptionnel de 3.5 heures maximum, considéré comme du lemps de
travail effectif.

Dians le cadre de réunion extraordinaire de linstance, une réunion préparalolre pourra avoir
lisy & linltiative de Ia direction aprés information du secrétaire ou en cas e sUjt nécessitant
la consuliation de linstance.

Ce temps esl consacré & une réunion préparatore aui a lieu, soil le jour de la réunion du
Comite lorsque célle-ci débute l'apeés-midi, solt la veille quand elle commence la matin.

Paur |es réunions des commissions et réunions préparatoires définies ci-dessus, la Direction
da |s société met & la dispesition des membres de ka commission ou du comite une salle de
réunion Iorsque la réunion pléniére a vocation & se dérouler en présential dans un beu siué
an dehors de lentreprise. Dans le cas d'une réunion sous forme de visio-conférence,. la
Direction de ka soclété met 4 la disposition des membres un lien internat leur permetiant de se
réunir an distanchel,

Article Vil-2 - TEMPS PASSE EN REUNION
Le temmps consacré aux réunions plénisres du comile et ses commissions esl pris sur le temps
de travail et est rémunéré comme tel, || nest pas dédult des heures de dékégation
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Annexe 7 - TABLEAUX DE SUIVI DES DEPENSES MENSUELLES DES

CSE et CSEC

sSUIVI
Budget

Fonctionnement

Motif de la dépense

Date de la
dépense

Montant de
la dépense

Restaurarnt

Location de voiture

Libizr § Taxi

Frais kilométriques

Parking

SMCF

| Héstel (nuit et petit
dEjeunes)

Formations

Fousnituras
Bureay

Consommables (aau;
bonbons e,

“Bureautique {ordinateur,

imprimante eto...)

talephone mobila, tablette.

Facture mobile

"Honaraires {avocat,
complable ete, ..}

La pasta (limbras, envois
ate_ )

Assurance

Logiciels infformatiques

Frais bancalras

TOTAL
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SUvI Motif de la dépense Date de la | Montant de
Budget Activités dépense la dépense
sociales et culturelles

Restaurant

Location da vorlurs

Uber / Taxi

Frats kilométriques

Parking

SNCF

Hostel (nuil et petit
clétjaunar)

La poste (timbres, envois
ete...)

Evénements [ex .
Golters, sortes)

Cadeaus dvénement

Cadeau de Mol

Chéques Vacancas

SuDventions

Ellkatterias

Commission aide
financiére

TOTAL
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Annexe 8 - MODALITES D'INDEMNISATION PAR LA SOCIETE DES
DEPLACEMENTS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

En cas de déplacement en dehors de leur lieu de travail habituel, les frals de transpon el
autres frais de déplacements engagés par les membres de la délégation syndicale pour
parficiper & une négociation ainsi que par lee mambres d'une instance pour participer & une
réunion organisé& par 'employeur seront pris en charge par lentreprise sur justificatifs et selon
les modalités de remboursement an vigueur au sain de |a societa.

Il est rappelé qu'aucun remboursement ne sera di sl le lleu dé réunion correspond au site de
travail d'un collaborateur membre de la déiégation syndicale ou de instance concemée par la
réunion.

De la mé&me manigre aucun frals dhébergement et de repas ne sera pris en charge sils lieu
da la réunion permet au salarié d'arriver & Mheure & la réunion etfou revenir & son domicile &
lissue de la réunion.

A date, les frais pris en charge par l'entreprise sont les suivants |

A-FRAIS DE DEPLACEMENT

La polifigue de remboursement de l'entreprise est basée sur |a prise en charge des frais relatifs
aux fransparts en commun sauf circonstances exceptionnelles ou impossibilté de la part du
salanie.

Pour toute personne ne pouvant venir en fransports en commun sur le lieu de la réunion, des
indemnités kilométrigues pourront dtre ramboursées sur |a base du baréme fiscal en vigueur
au momeni de la dépense et ce, dans ia limite da 5 CV fiscaux.

Le maontanl des indemnités kilométrigques, qui correspond au bardme fiscal, en vigueur gla
date d'élaboration du présent accord ast le suivant ;

Nb de CV moins de 5 000 km

3 CV et moins | 0,456 x distance parcoutue

40V 0,523 » distance parcourue

5V 0,548 x distance parcouns

Tout autre moyen de fransport doll falre P'ebjet d'une approbation prealable oe ia part de 12
Direction des relations sociales,

La Direction aréte ke mode de fransport le plus adapté en fonction de la localisation du
magasin

Trajet domicile — aéroportigare

Remboursement des frals de transports en commun, en cas d'impessibiité, des indemnites

kilométriques, selon be baréme en vigueur au sein de |'entraprise, ot des éventuels frais de
parking ou du taxi via petty-cash.

Transports en commun :

Les bilels de transpost en comamun devront éire pile par la personne concernée par le
déplacament.

Poge Flaf 73

77




Train @

Les billets de train doivent &tre pris per la personne concernae par ke déplacement au moyen
de |a plateforme inlernel mis & disposition par Fentreprse.

Il est rappelé que les voyagas sont remboursés sur la base d'un trajet en 2™ classe et au prix
maoyen constatd, Les bilets de train 1% classe sont acceptés si leur prix d'achat est inferleur
ala 27 clagse sur ka base du prix constaté de la 2% classe.

Avion et frals d’hébergement
Seuls ies billats d'avion et frals d'hébargament seront gérés par la Direction des relations

sociales,

Deplacements sur Paris — Réglon parisienne :
Les déplacements sur Paris ef ta réglon parisienne sont remboursés sur la base des bille's de
transport an commun.

Pour toute personne ne pouvant venir en transports en commun sur le lieu de la rewnicn, des
indemnités kilométriques pourront &tre remboursées sur la base du baréme fiscal en vigueur
au moment de la dépense et ca, dans la limite de 5 CV fiscaux.

Tout autre moyan de transport doit faire Pobjet d'une approbation préalable de la part de la
Mirectian das relations socizles,

B-FRAIS DE RESTAURATION

Les frais de restalrations faisan! l'objet de remboursement de la pert de Pentreprise ne
peuvent se cumuler avec Fattribution d'un chéque déjeuner.

A date, les frais pris en charge par Penfreprise sont les suivants .

- Frais de restauration ;

Petit déjeuner (prix non inclus dans le prix de la chambre) - § euros.
Dsieunar 1 10 ewros.
Diner ;20 euros:

Il est & noter que ies montents précités sont ceux applicables pour lout salarié de I'entreprise
conformément & la politiqua de remboursament de celte derniere;

En ops de dépnsemment Se Pul oo favre de ces maontania, H ool possiDle Qued b i de
l'établissement d'appanenance du membre du CSE ou le CSEC s s'agit d'une reunion de
cefle instance rembowrse la différence enfre le monlant payé et celui remboursé par
l'entreprise dans la limite de 25 eurcs pour & déjsuner et pour le diner.

Le déjeuner correspondant & la pause du midi le jour de la réunion du CSEC est organisé
et pris en charge directemnent par la Direction.

C-MODALITES DE REMBOURSEMENT

Les déplacements et frais inhérents & ces déplacements seront remboursés en Magasin au

travers du process Pelty cash, une avance pourra étre faite si nécessaire dans |a limite oEs
barémes apphcables au seing de l'entreprise.
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Toute dépense guelle gu'elle soit doit faire I'objet de la fourniture d'un justificatif dans un déiai
d'une semaina au plus tard aprés la date de I'dévenament et transmise au Cash office du
magasin d'eppartenance.

Le délai de remboursement des petly-cash est de 15 jours maximum aprés les avolr
déposas au Cash-Office.
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Annexe 9 — POLITIQUE VOYAGE PRIMARK France SAS
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