- PRIMARK France S.A.S.
NEGOCIATIONS ANRU ELLES OBLIGATOIRES 2023

SUR LES SALAIRES EFFECTIFS, LE TEMPS DE TRAVAIL ET L1

PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE DANS LENTREPRISE

Enire lés s0USSIgNes

La ¢aciéte PRIMARK France S.A.S., i’mrﬂqt’ri;‘:’ulé‘a au Registre. ‘du. commearce ef des socigigs de

solis e aumerd: 790,856.294, dont le. sigg
avenue du général de Gaulie (84000 Créte
enfjuafté de Dlrecteurdes ressolirces humaines,
dénommee ch-dessous « L'éritraprise s,
d'une pait, - ’

&,

Les. orgariisalions syndicalés teprésent
représentées par

Faris

s gocial dst.situg au Centre commercial Ergtell Solell, 101
1), représentée par Madame Sandrine: SABOURIN, agigsant

tives aw. niveau ge la __,s"dci,été_ PRINIARK Fiznce. $.A.5.

. Monsieur Nouha GAMARA, dglégué ‘syndical téntral G.F.D.T. (Confédération Frafesise

Deémoaratiqie du Travall ~Fédératibn des gonvices) T

Monsleyr ‘Thiage PAEGLE DA ILVA, délégue syndical eentral GFT.C. (Coritéddration

Frarigaise des Travaillelrs Chtetiens)

- Morsieur Mathieu BLIN, délegué s

Cizaprés ténommées « {es organisatipris.
d'aulre part,

yndicales reprasentatives »,

Ci-aprés dériommées les parties,

il:2:61&-conclu e présaiit accord.
PREAMBULE

Lo présenit acerd £st concly en application des dispasitions des _

dans le cadre des négociations annuell

méine code, portantnotarmiment surles. s - .
lagalité p'rdfessiqm}eﬂ_e';emm lés feminig f l8g hommes et I'épargne salariale;

Dans-cé cadre, ta Direction et les org
[e-catendriar subvant : o

T . ¥ pdunion Je 29-septembre 203

&t-4 la définition dii catendrier),

- 267 réunion Je 13 cctobre2022,

- 3*eraunionle® navembre 2022,

.. 4twsypainion le 30:novembre 2022

articles.L.2231-1 du,¢ade dist

]

LY

Adical certtral C.G.T. (Confédération Générale du Trayai).

chivair et
& obligatoirss préyues aux atticles L.2242-1 et _su_iv{ntsdu.
airas, la durée eflectiva-el Yorganibation du temps-de

travail,

anjsations syndicalés teprésentatives:se sont rencontfées seton

12 (consacréa 4 la remise. et 4 {a présentation des toctments,




1, SALAIRES.

44, AUGMENTATION DU SALAIRE DE BASE
14.1. Salariés destatut Empl oy&

Al 1¥ janvier 2023, Il séra pqu::édé_aqx augmentallons gérérales suivantes par rapport-aux sglaires
applicables,u 1 [anvier 2022 a

- Nivdauwg2: o _
Le-salaire debase est porté de 1 615,25 € bruts3 1 727,41 € Bruts pour un collabbfatelsr 4 35 higures,
sq_it;une-augmenfaﬁon de 5,84%.. '

- Niveau E3 ; . :
Le galaire de base est porté de 542,55 € biuts & § 761;,08-€ prats. pour upcolleborateur & 35 heures,:
‘soit tne augmentation d& 7,22%. '

«  HMiveauEd: L . )
Le-salaire-de base &st poréde 1 704.73-€ bruts &1 786,27 € brits-pour un collaboratéur a 35 Heures,
solf urie auginentation de-5%.

D fait dg ces, medifications, ia piime pour les vendeurs polyvalents affectés au cash office au sein de
eut magasin. est mairtenue-& 82,18 € tyruts mensuels pour un salaiié & temps plein. Lesmddalités
. attribution et die calcul e cette prime reatent:inchangees.

« -Auttes Employés (hors fenctions Relall opérationnels magasins) s _
| sBra-procédé & une augmentation géndrale de. 5% du salslre de ‘hase’brut Sous Téseve 2 .cp%
deériers alent id-embauchés-al p]us"téif le 31 ap{t 2022 et R'zlent pas bénéficié d'une’ augmgntation
etiou promotiorientie le 14 septerbre: 2022 gtle 31 décembre 2022,

14,2 Salariés dé stafut Agentde maltrise

Au 1°"janvier 2023, §l sera procédé-aux adpmetations ‘générales sUlvaiites par rapport aux palaires
-applicables au 1¥ Tanvier 20227 ) ' '

- Buperviseurs du floor ¥ _ _ ) . .
‘Le saldire de biasé est.porid de 1 858,02 € brutg 3 2.055,52 € bruts pourun collaboratenr & 35 heires,
solt.urie augmentation de 5%,

- Supervisaur Cashofliee: L ] _
Lé salaire dé base est pdrte de-2:214,96 € bruts & 2 322,5¢ € bruts. pour un cailabiorateur 3 35heures,
soit Une augmentation de 5%.. '

: Autfes Supetvigeurs (hors fonctiong Retail opérationnets magasing) ¢
il sare procédé .4 une augmantation g¢ neérale de 5% du sdlaire de base brut spus rasene ous ces,
demiers gient &é embauchés au p,lus'-t;rd le"34 a0t 2022 et.naiént pas béndficlé dune augrqentation
effair promotian entre le 47 ggptembre-2022 et le 31 décembte 2022,

143 Salariés de-statut Cadre

Au 1% janviet 2023, il sera procads 3 ue altgmentation générale de' 5% du salafre de base brit de ces.
salariés par ragpott aux,-a_aléines-appligjbiss au e janvier2022 7

Gelle-cf sera applicable auk coltaboratedrs qui-ont &le embiauchés au plus tard.fe 37 oofit 2022 st.aul
‘n'ont pds bénéficia-d'une augtheritationietfou promotion eritre:le jer septernbre 2022-etls 31 décambirs:
2022, ' ’ :




3, PRIME D'ASSUIDITE.

Dans le___c‘adr‘é" des dispositions, prises-par fentrepiise & lissue des nagdtiations ennuelles obligatdires

pour 2018, il 2 &t¢ décidé de la mise en pl

ce; A litte-da fest-d'une-prime d'assiguite.

Lors des pégociations dhnueliés obligatgires ds 2019 4 2092, csite prime & &t§ reconduilg. &fin

d'appréhender fes résultats de cetestet s

incidence:surle fax-d’absentéiste-en magasin.

Enaffet, du fait de ia fermeturg des magas ns-ei 2020t 2027 sinst que de 1 mise.en chidmage fartiel

des collaberateurs das magasing et du sigge social comipie tenu de |a situation: sanl

n'avait pas-été possible de mesurer lfipact de cette prime: sur le-taux d'absentéisme e

reconduit jusgu'au 31 décembre 2022.

taire en Framce, il
{ le test avait &8

Au regard des discussions intervenues lor -dela présente négudiation; i a étd convenu de pérepnizer

dans le temps cé dispositif ot d'enrevoir igs montants:

Les modalités prévues inftialement restent inchangées, & savoll .

Les salafiss, disposant dune aricienngté:

6.2 mojs, appréclée sefon les modalités fixégs par {'adicle'3

du pféseit dccard, guel due-soit ey <statul (Employs, Agenit de maitrise ou.Cadre), qul n'auront-phas &ts:
ghsents au cours-dir frimesite considéré, néme une Jourhée. pour queldue niotif-que ce soit aulte que

seux indigugs limitativernent. ci-dessous, Hefcévront uhe primi d'gsstduité par rimestre civik.,

Cetle primé sera versée aux muis:davr,

du temps de frésence en.cas d'ahives.n de départ-en cours de trimesire.

e julllet, dioctobre et de janvier. Elié serd calculée au piorata

L& montant Brut. de cette prime serarcaleyié au prerata ‘de la base hotaire hebdomadsire conira ctuelle’

soifr e
. pourles salariés-a ferips plein
.- pourles salarigs 3 {eps partiels -
. dtirée hebdomadaire = 24 Reures © _
- duréehbbdornadaa“re:z‘lz-%:euraﬁ &t 24 neures !

.. durés hebdomadalte 2 8 héureb-et ¢ 12 hevies -

Seules lesiabsences sujvantes serdnt 58
-  congés payés _
- jours de repos{ jouts.de RTT
« accidgnt du.travall '
- maladie professionnelle
. congé de maternité./ adoptiort
- congé de paternité
- ‘tongés-safns solides dutorisds _
. miise & pied  titre consétvatojre-on disciplinaire
= gréve
- ‘_i:on"géa;;:_én\uehtionn:e_lsx_e_xgeptiom Sls.

s incidence sus.cette prime

75€.

-30€

52,50€

22.50€

Au'31 décembre de:chaque année, 1lsel brocédé a u comptage des joumnées d'absences quin'ent.

pas pénmis le versemeant de la-brime.lors d'un ol de plisfeurs. timestres. Siuhe. primeg n'a pa
ou accident de trajet, une. toldrance de (7 Jours

yersée suite d dis jounées d'absence: our mafadie

has été:

dalendaires syt I'annae sera admise et i sera Procéde d un versement rétroactlf de la.ou des)pimes

non versées. En cas d'arrivée.ou de départ eh cours dannée, (a tolérance sera appiéciés au

et ’temp_s'.d_q_-pfésence'.

3. TITRES RESTAURANT

profata’

‘A compler-du {erjanvier 2023, la valeur faciale.des iitres resfourant hasse de 8,50 euros 2.9;54 euros.

La participation de fa sociéts reste’ inchangge-a savoir 0% du. montant du titre Festaurant;

‘Parconséquent : ‘ ] o
- la participation de Ja sociéte passe de.5,10 euras 4 5,70 elwos,

- & participation des salariés fas e de 3,40 elywos 4 3,50 guros.
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4. QUALITE DE VIE-AU TRAVAIL
44 MIROIRS DE SECURITE EN RESERVE

Afin de réduire les risques d'accidents aut sein des réserves, les magasins pouront disposer de _rnirdirs
de sacurité. Il-est convenu de doter les matastns de ces miroirs supplémentaires selon les besolns qui
‘auront été récensés par le service HSE et 5 marnagers en charge des cpérations de chague magasin.

4,2 SUPPORT DE RECHARGE DE SMARTPHONES
i est convenu de metire & disposition des|callaborateurs des supports multiprises USB-permettant:de
Techarger [es téléphones portables du pergonnsl, Il sera rappeld que: chague collaborateur devra aire:

vigilant quant au matériel mis & disposition par F'entreprise et son utilisation et que s téléphonereste
piacé sous la responsabilité de son proprigtaire:

5.. DISPOSITIONS FINALES
6.1 PRISE D’EFFET ET DUREE

Le présent accord est congly pour une durée indéterminde.

Ses dispositions entreront-en vigueur le lepdemain de son dépdt sur la base nationale de- donnégs des

accords collectifs de la Direction régiondie de I'économie, de F'emploi; du travall -t des solidarités
(Dreets, ex-Direccte}.

6.2 DIFFUSION

Dés sa conclusion, fe présent accord serg, & [ diligence de l'entreprise, déposé 2 la Dreets er] daux
exemplaires; dont une verslon sur support papier, signées des. partigs et une verslion sur -sgpport
électronique. '

ction régionale de Féconomie, de Yemploi, du travail pt des

Le présent accord sera publié par la: Dirs
de données-des accords collectifs.

solidarités (Dreets) dans [a base national

Fait.a Créteil, le 0 2/42 / s 2022

Pour lés. organisations syndicales : : Bour I'Entreprise. .

L'entreprisé en déposera un exemplalre 'a; Greffe du Consell des Prud'hommies de Créteil.

C.F.DT. —Mr Nouha CAMAFE

C.F.T.C. - Mr Thiago PAEGLET

C.G.T.— My Math’leugd
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